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Witodawa, styczen 2024 r

Powiat Wtodawski decyzjg Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej otrzymat kwote 8 445 614,40 zi
Funduszu Pracy na finansowanie programéw oraz innych fakultatywnych zadan realizowanych przez

powiat wtodawski w 2023 roku. Z tego:

- 4751 155,12 zt na realizacje programdéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzeni skutkéw bezrobocia

i aktywizacji zawodowej,

- 2329949,81 zt na realizacje projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego

+Plus

- 395 400,00 zt na realizacje wojewddzkiego projektu regionalnego dotyczacego Aktywizacji dtugotrwale
bezrobotnych
- 513 943,00 zt na dwa programy finansowane z tzw. Rezerwy Ministra dla powiatow wysokiego
bezrobocia
oraz

- 455 166,47 zt na finansowanie innych fakultatywnych zadan realizowanych przez powiat wtodawski.

Ponadto oddzielng decyzjg otrzymalismy 280 000,00 zt na realizacje zadan Krajowego Funduszu
Szkoleniowego oraz 50 000,00 zt srodkdw PFRON na realizacje programu aktywizacji zawodowej dla

0s6b niepetnosprawnych .

W 2023 roku Powiatowy Urzad Pracy we Wtodawie wyptacit zasitki z tytutu bezrobocia dla 275 oséb
na ogdlna kwote -3 431 028,25 zt

Poziom bezrobocia w powiecie wtodawskim

Wedtug stanu na dzied 01.01.2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy we Witodawie
zarejestrowanych byto 1808 osdb bezrobotnych. W ciggu catego roku zarejestrowaty sie 2004 osoby,
a w tym samym czasie wyrejestrowanych zostato 2055 oséb bezrobotnych. Na koniec roku, tj. w dniu 31
grudnia 2023 roku w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy we Wtodawie pozostawato 1758 osob
bezrobotnych, to jest o 50 mniej niz w roku ubiegtym. Jest to kolejny rok, gdzie odnotowywany jest

spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych (w zesztym roku spadek o 250 o0sdb).



Liczba bezrobotnych w Polsce, wojewddztwie lubelskim i powiecie wtodawskim w latach 2019-2023

Wyszczegélnienie Stan w dniu Stan w dniu Stan w dniu Stan w dniu Stan w dniu
31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023
Polska 866,4 1046,4 895,2 813,2 789,4
Woj. lubelskie 69,4 76,5 66,2 61,3 57,4
Powiat wiodawski 2,2 2,2 2,0 1,8 1,7
Powiat wiodawski 2202 2244 2048 1808 1758
Stopa bezrobocia w Polsce, wojewddztwie i powiecie wtodawskim w latach 2019-2023
Wyszczegélnienie Stan w dniu Stan w dniu Stan w dniu Stan w dniu Stan w dniu
31.12.2019 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2022 31.12.2023
Polska 5,2% 6,3% 5,4% 5,2% 5,1%
Woj. lubelskie 7.4% 8,2% 7.2% 8,0% 7,5%
Powiat wiodawski 15,0% 16,0% 14,8% 15,6% 15,3

W ciggu 2023 roku struktura oséb bezrobotnych nie ulegta zasadniczym zmianom.

Zwiekszyt sie o 0,7 punkta procentowego udziat oséb zamieszkatych na wsi w ogdlnej liczbie
bezrobotnych i wynosit w koficu grudnia — 69,4 %. Na niezmienionym poziomie pozostat udziat oséb
udziat kobiet w ogdlnej liczbie bezrobotnych i wynosit w koricu grudnia 2023 roku 51,9 % wszystkich

0s6b bezrobotnych.
Wsrdd zarejestrowanych oséb byto:
352 zarejestrowanych po raz pierwszy,

330 dotychczas niepracujacych,

N
N
— 52 zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy,
N

215 z prawem do zasitku

Struktura bezrobocia w poszczegdélnych gminach powiatu wiodawskiego

Powiatowy Urzad Pracy we Wiodawie obstuguje bezrobotnych z miasta Wiodawa oraz 7 gmin

wiejskich. Ponizsza tabela i wykresy przedstawiajg liczbe oséb bezrobotnych w poszczegdlnych gminach.



Pomijajagc miasto Wtodawe, najwiecej osdb bezrobotnych to osoby z gminy Witodawa, natomiast

najmniejsza liczba oséb bezrobotnych to mieszkancy gminy Stary Brus.

Struktura bezrobocia w poszczegdélnych gminach i miescie wedtug stanu na dzien 31.12.2023 r.

Gmina Liczba bezrobotnych Kobiety
Gmina Hanna 119 56
Gmina Harsk 161 98
Gmina Stary Brus 113 66
Gmina Urszulin 152 85
Gmina Wola Uhruska 193 93
Gmina Wyryki 145 74
Gmina Wiodawa 337 186
Miasto Wtodawa 538 254
Razem 1758 912

Liczba bezrobotnych w poszczegélnych gminach



Liczba bezrobotnych wg gmin w 2022 r

337 1.

MIASTO WtODAWA  WOLA HANSK ~ URSZULIN  WYRYKI HANNA STARY
WtODAWA UHRUSKA BRUS

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
Sposréd ogdtu oséb bezrobotnych wyrdznia sie, osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, s3 to:

1) bezrobotni do 30 roku zycia, w tym bezrobotni do 25 roku zycia,

2) dtugotrwale bezrobotni

3) bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

4) posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia,

5) posiadajgcy co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia
6) bezrobotni niepetnosprawni

Osoby w szczego6lnej sytuacji na rynku pracy Ogélem Kobiety
Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy 1507 813
Bezrobotni do 30 r. Z. 412 237
W tym bezrobotni do 25 r. z. 213 114
Bezrobotni dlugotrwale 1113 635
Powyzej 50 roku zycia 458 167




Posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia 236 219
Niepeosprawni 50 20
Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy Ogodtem Kobiety
Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pr 1507 813
Bezrobotnido 30r. Z. 412 237
W tym Bezrobotni do 25r. Z. 213 114
Bezrobotni dtugotrwale 1113 635
Powyzej 50 roku zycia 458 167
Posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 rc 236 219
Posiadajgcy co najmniej jedno dziecko niepet 1 1
Niepetnosprawni 50 20

WIEK OSOB BEZROBOTNYCH
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Pomimo spadku liczby oséb diugotrwale bezrobotnych o 97 oséb, to w dalszym ciggu jest
to az 63,3 % wszystkich oséb bezrobotnych ( w 2022 roku 66,5%). Swiadczy to o trudnym rynku pracy.
Nalezy sie liczy¢ z tym, ze coraz trudniej bedzie takim osobom znalezé prace. Brak zatrudnienia sprawia,
ze ludzie ,wypadajg z obiegu”. Stajg sie mniej atrakcyjni dla potencjalnych pracodawcéw. Pojawiajg sie
takze bariery psychologiczne. Bezrobotni czujg sie wyobcowani. Brak pracy, staby rynek pracy powoduje
frustracje, rozczarowanie. Pojawia sie takze niecheé¢ do wprowadzenia zmian. W skrajnych przypadkach
bezrobocie moze prowadzi¢ do rozwijania sie natogéw np. alkoholizmu a niektdre rodziny majg znacznie
obnizony standard zycia, co objawia sie ubdstwem. W ubiegtym roku w zwigzku z trudng sytuacjg na
rynku pracy zmienita sie ptynnosc¢ rynku pracy.

W 2023 roku wytagczono z rejestrow osdb bezrobotnych 2055 oséb. Z tej liczby ponad potowa —
bo 1086 oséb podjeto prace. Wsréd oséb wyrejestrowanych 274 osoby nie potwierdzity gotowosci
do podjecia pracy lub odmowili przyjecia propozycji pracy. Kolejne 202 osoby dobrowolnie zrezygnowaty
z posrednictwa pracy.

Rok 2023 to kolejny rok kiedy ulegty poprawie wskazniki dotyczgce struktury oséb bezrobotnych.

Przedstawia to ponizsze zestawienie.

Procentowy Procentowy
Osoby w szczegéInej sytuacji na udziat oséb udziat oséb Zmiana
w ogolnej liczbie | w ogdlnej liczbie wskaznika
rynku pracy bezrobotnych bezrobotnych w 2023
w 2022 w 2023
Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji 87,7 85,7 -2,0
na rynku pracy - ogétem




Bezrobotni do 30 . 2. 24,8 23,4 -14
Bezrobotni dtugotrwale 66,6 63,3 -3,3
Bez kwalifikacji zawodowych 26,2 24,1 2,1
Bez doswiadczenia zawodowego 29,5 29,0 -3
Bezrobotni powyzej50r. 2 25,1 26,1 +1,0
Osoby niepetnosprawne 2,3 2,8 +0,5

Jak wida¢ poprawie ulegty prawie wszystkie wskazniki, a najwiekszy spadek, bo az o 3,3 punkta

nastgpit wsrdd osdb dtugotrwale bezrobotnych.

Programy i ustugi rynku pracy

Posrednictwo pracy

Jedng z podstawowych ustug realizowanych przez PUP we Wtodawie jest posrednictwo pracy, ktére

polega na:

1)

5)
6)

7)

udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia
oraz pracodawcom w pozyskaniu pracownikdéw o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,
pozyskiwaniu ofert pracy,

udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong oferta
pracy,

informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw o aktualnej sytuacji
i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy z pracodawcami,
wspotdziataniu powiatowych urzeddw pracy w zakresie wymiany informacji o mozliwosciach
uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania,

informowaniu bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach.



Ponizsza tabela przedstawia dziatania posrednikéw pracy w ramach prowadzonego posrednictwa pracy

l.p. Wyszczegdlnienie 2020 2021 2022 2023

1. | Liczba kontaktéw z pracodawcami 468 728 577

2. | Zgtoszone oferty pracy 304 550 540 311
niesubsydiowane

3. | Oferty pracy subsydiowane 462 520 551 496
(w tym staze)

4. | Wydane skierowania do pracy 883 1061 984 790

W roku 2023 w ewidencji PUP znajdowato sie 807 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, w tym
496 dotyczyto zatrudnienia subsydiowanego, a wiec miejsc pracy dofinansowanych z Funduszu Pracy.
Bardzo niepokojgcym zjawiskiem jest zarejestrowanie az o 284 mniej ofert pracy w poréwnaniu do roku
ubiegtego. Szczegdlnie dotyczyto to ofert pracy niesubsydiowanych.

W 2023 r. najwiecej ofert pracy odnotowali$my w dla pracownikéw wykonujacych prace proste:

v robotnik gospodarczy,

<

robotnik budowlany, wykornczeniowy,
pracownicy obstugi biurowej,
sekretarka,

sprzedawca,

sprzataczka,

dozorca,

pomoc kuchenna,

kucharz, kelner,

ksiegowy,

opiekunka domowa,

opiekun w domu pomocy spotecznej,
mechanik samochodéw osobowych,
pomoc nauczyciela,

asystent nauczyciela przedszkola,
magazynier,

stolarz,

AN N NN Y N N N N D N N N N N

kierowca autobusu,



v' kierowca samochodu ciezarowego, dostawczego,

v terapeuta zajeciowy,

v" konserwator budynkdw,

Wiekszos¢ ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcéw skierowanych byto dla mezczyzn.

Ustugi EURES — posrednictwo pracy

gromadzi

Pracownik zatrudniony na stanowisku posrednika pracy realizujgcy zadania ds. ustug EURES

informacje o warunkach zycia i pracy w krajach Unii Europejskiej oraz udzielat porad

zgtaszajgcym sie osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy zainteresowanym podjeciem pracy za

granicami Polski. Liczba bezrobotnych, ktérym swiadczono ustugi sieci EURES — 138. Liczba ofert pracy

EURES 2023r. — 337 Liczba Wakatéw — 1482. Kraj: Niemcy, Belgia, Czechy, Francja, Szwecja, Norwegia,

Hiszpania, Holandia, Finlandia, Estonia, Irlandia.

Zawody:

v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v
v

Pracownik do zbioru i pielegnacji truskawek, pracownik do zbioru jabtek, gruszek.

Pracownik do zbioru szparagéw
Personel sprzatajacy

Pomoc kuchenna, kucharz,

Rzeznik, ubojowy,

Fizjoterapeuta,

Opiekun oséb starszych

Pracownik produkcji

Pracownik magazynowy

Operator maszyn- mechanik

Blacharz/ lakiernik

Kierowca woézka widtowego

Murarz- tynkarz, pracownik budowlany
tadowacz nieczystosci

Malarz- lakiernik

Kierownik produkcji
mechatronik/elektronik

Projektant stron internetowych
Programista

Pracownik ds. bezpieczenstwa kontroli lotnisk,
Kierownik zmiany/ brygadzista,

Specjalista/menedzer z zakresu okulistyki,
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Kierowca autobusu, ciezarowki,
Pedagog specjalny,

Lekarz, pielegniarka,

Elektryk

Spawacz

Fryzjer

AN N N N N

Pracownik farmy
Szkolenia bezrobotnych.

Kazdego roku PUP we Wtodawie przeprowadza ankietowanie pracodawcéw, przedsiebiorcéw
oraz oséb bezrobotnych w celu okreslenia potrzeb szkoleniowych. W oparciu o opinie zawarte
w ankietach oraz positkujgc sie danymi zawartymi w Monitoringu Zawoddéw Deficytowych
i Nadwyzkowych opracowane zostajg kierunki ksztatcenia w powiecie wtodawskim. Nastepnie Kierunki
ksztatcenia przedstawiane sg cztonkom Powiatowej Rady Rynku Pracy do zaopiniowania, a po
pozytywnej opinii przekazywane sg do wiadomosci wszystkim podmiotom zainteresowanym

W oparciu o zaopiniowane przez Powiatowg Rade Rynku Pracy we Wtodawie kierunki szkolen,
Powiatowy Urzad Pracy inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia grupowe i indywidualne zgodnie
z planem szkolen po rozpoznaniu potrzeb rynku pracy.

Szkolenia bezrobotnych, organizowane sg w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych
kwalifikacji, zwiekszajacych szanse na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej, w szczegélnosci w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych,
2

koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji,

3) utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,

)
)
)
4) braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Majgc na celu realizacje zadan na rzecz rozwoju zasobow ludzkich oraz biorgc pod uwage
przeprowadzong analize sytuacji rynku pracy i analize potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do
szkolenia, Powiatowy Urzad Pracy we Wiodawie w 2023 roku zorganizowat 3 szkolenia grupowe,

15 szkolen indywidualnych, oraz 10 szkolen w ramach bondéw szkoleniowych dla oséb ponizej 30 roku

zycia. W 2023 r. w szkoleniach organizowanych przez PUP tgcznie uczestniczyto 51 osdb uprawnionych.

Szkolenia grupowe organizowane w 2023 roku to:

- Kucharz z elementami kuchni ekologicznej z egzaminem czeladniczym
- Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC

- Opiekun 0sdb starszych i niepetnosprawnych

Szkolenia indywidualne dotyczyty:
11



- prawo jazdy dla kierowcéw zawodowych réznych kategorii (D, C, C+E, kwalifikacja wstepna)
- operator koparko- tadowarki,

- pilarz — drwal,

- kurs barberski z egzaminem czeladniczym,

- kurs spawania metodga TIG, MAG, MIG,

- szkolenie ratownikéw wodnych,

- malarz piaskarz na projektach Norsok M-501,

- profesjonalna stylizacja brwi, laminacja.

Kryterium pozwalajagcym okresli¢ czy polityka szkoleniowa zbiega sie z potrzebami lokalnego
rynku pracy jest efektywnosc poszczegdlnych kurséw dla bezrobotnych. Efektywnosé ta rozumiana jest
jako procentowy udziat oséb zatrudnionych po ukoniczeniu szkolenia w stosunku do ogétu
przeszkolonych. W 2023 roku szkolenia dla bezrobotnych ukonczyto 45 osdb, z tego 12 podjeto

zatrudnienie po ukoriczeniu szkolenia.
Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa

Doradcy zawodowi urzedu udzielajg pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy,
dotyczacej wyboru zawodu lub kierunku przekwalifikowania. Pomoc doradcza swiadczona jest rowniez
na rzecz pracodawcéw - pozwala na wiasciwy dobdr kadr na stanowiska wymagajgce szczegdlnych
predyspozycji czy umiejetnosci. W 2023 roku doradcy zawodowi udzielili 227 indywidualnych porad
zawodowych oraz 101 oséb uczestniczyto w poradach grupowych. Przeprowadzono 222 porady
doradcze. Tematyka porad: zebranie i analiza informacji o profilu zawodowymi oraz oczekiwan
i motywow klienta wobec zamiaru skorzystania z wybranej ustugi lub/i instrumentu rynku pracy,
identyfikacja potrzeb szkoleniowych i oczekiwan klienta z uwzglednieniem posiadanych umiejetnosci,
kompetencji oraz motywacji do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, bilans kompetencji, kwalifikacji,
doswiadczenia zawodowego, sytuacji spoteczno-ekonomicznej, umiejetnosci oraz oczekiwan wraz
z doprecyzowaniem planéw zawodowych klienta wobec zamiaru prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej /bonu szkoleniowego/bonu na zasiedlenie / szkolenia zawodowego itp. Nowoscig byto
w tym roku badanie kompetencji cyfrowych oséb bezrobotnych. Wykorzystana do tego zostata ankieta
opracowana przez Ministerstwo. Doradcy klienta przebadali 346 osdb mtodych do 30 roku zycia.

W ramach warsztatéw podniesiono kompetencje cyfrowe 134 oséb.

W 2023 roku 106 osobom udzielono indywidualnych informacji zawodowych. Przekazano informacje
o dostepnych ustugach i instrumentach rynku pracy oraz informacje dotyczgce analizy rynku pracy jak
rowniez zwigzane z biezgcg obstugg klienta zarejestrowanego w PUP Wtodawa. Szczegdétowa tematyka

spotkan to: rekrutacja na wybrane oferty pracy z udziatem lokalnych pracodawcéw, ustugi i instrumenty
12



rynku pracy realizowane przez PUP Wtodawa, rekrutacja do udziatu w projektach/programach

realizowanych przez PUP Wtodawa.
Prace interwencyjne

Prace interwencyjne - to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktdre nastgpito
w wyniku umowy zawartej i ma na celu wsparcie oséb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.
Do prac interwencyjnych mogg zostac skierowane osoby bezrobotne bedgce w szczegélnej sytuacji na
rynku pracy. W ramach prac interwencyjnych pracodawcy zatrudniajg bezrobotnych w zamian za
uzyskiwang z urzedu pracy refundacje czesci kosztéw wynagrodzenia oraz sktadki na ubezpieczenia

spoteczne. W roku 2023 w ramach prac interwencyjnych zorganizowano 90 miejsc pracy.
Roboty publiczne

Roboty publiczne - oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac majacych na
celu reintegracje zawodows i spoteczng, okreslong na podstawie przepisdw o zatrudnieniu socjalnym,
organizowane przez osrodki pomocy spotecznej lub organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujace sie
problematyka: ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia
oraz pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki, jezeli prace te sg finansowane lub
dofinansowane ze $rodkdw samorzadu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji
pozarzadowych, spétek wodnych i ich zwigzkéw. W roku 2023 w ramach robdt publicznych stworzono
miejsca pracy dla 49 oséb. Zadania w ramach robdt publicznych dotyczyty gtdwnie zakresu prac
zwigzanych z utrzymaniem porzadku na terenie gmin, prac melioracyjnych i budowlanych oraz prac

w administracji.
Prace spotecznie uzyteczne

Przez pojecie prac spotecznie uzytecznych — uwazamy prace wykonywane przez bezrobotnych
bez prawa do zasitku. Organizowane sg przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej,
organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomocg charytatywng lub na rzecz
spotecznosci lokalnej. Przeznaczone s3 dla bezrobotnych bez prawa do zasitku korzystajgcych
ze Swiadczen pomocy spotecznej w wymiarze do 10 godzin w tygodniu. W 2023 roku z tej formy

skorzystato 31 oséb.

Staze zatrudnieniowe
Staz — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania

pracy przez wykonywanie zadah w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

W roku 20223 ze stazu utworzono 243 miejsca odbywania stazu.
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Srodki finansowe na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej tzw. dotacja do dziatalnosci gospodarczej

Dotacje na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej — jest to forma polegajgca na udzielaniu
finansowego wsparcia osobie bezrobotnej chcacej prowadzi¢ dziatalno$é gospodarczg w wysokosci
okreslonej w umowie (do 600 % przecietnego wynagrodzenia). Forma pomocy przeznaczona dla
wszystkich oséb bezrobotnych. Forma pomocy dostepna dla wszystkich oséb bezrobotnych. W roku
2023 udzielono wsparcia w formie bezzwrotnych dotacji w wysokosci 35 000,00 zt dla 34 oséb

bezrobotnych.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy

Refundacja kosztéw poniesionych przez pracodawce na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy
dla skierowanego bezrobotnego w wysokosci ustalonej w umowie, nie wyziszej jednak niz
6-krotnej wysokosci przecietnego wynagrodzenia. Pracodawcy, ktéry ponidst koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, pod warunkiem jego zatrudnienia przez
okres co najmniej 12 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy, moze by¢ dokonana refundacja
w wysokosci okredlonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 600% przecietnego wynagrodzenia.
W roku 2023 w ramach tej formy utworzono 24 nowych miejsc pracy, podpisujagc umowy z 17

pracodawcami. Wysokos$¢ dotacji to 35 000,00 zt na jedno miejsce pracy.

Dodatek aktywizacyjny

Bezrobotnemu posiadajgcemu prawo do zasitku przystuguje dodatek aktywizacyjny, jezeli:
w wyniku skierowania przez powiatowy urzad pracy podjat zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu
pracy obowigzujgcym w danym zawodzie i otrzymuje wynagrodzenie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace lub z wiasnej inicjatywy podjat zatrudnienie lub inng prace zarobkowg — na
zasadach okreslonych w ustawie. W roku 2023 dodatek aktywizacyjny wyptacany byt dla 91 oséb na
kwote 184 842,20 zt.

Bon na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie moze zostaé przyznany osobie bezrobotnej do 30 roku zycia w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej poza miejscem
dotychczasowego zamieszkania. Warunkiem otrzymania bonu jest zamiar podjecia zatrudnienia

w odlegtosci co najmniej 80 km od swojego dotychczasowego miejsca zamieszkania, a rozliczeniem
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bonu jest faktyczne zatrudnienie co najmniej 6 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy lub

prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej i osigganie przychodéw w tym okresie.

W 2023 roku 59 oséb skorzystato z tej formy wsparcia zatrudnienia. Warto$¢ bonu to 10 000,00 zt

Bon szkoleniowy
Na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku zycia Powiatowy Urzad Pracy moze przyznac bon
szkoleniowy stanowigcy gwarancje skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz
optacenia kosztow, ktére zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.
Bon moze otrzymad osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy we Wtodawie,
ktora:
» nie ukonczyta 30 roku zycia,
» ztozyta wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego,
» uprawdopodobnita podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
po zakonczeniu szkolenia.
Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego nastepuje na podstawie indywidualnego planu dziatania
oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalno$ci gospodarczej. Termin waznosci bonu szkoleniowego okresla Powiatowy Urzad Pracy.
Powiatowy Urzad Pracy finansuje koszty (koszty szkolenia, badania, przejazdu na szkolenie,
zakwaterowania) do wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty
przekraczajace ten limit. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na ktére zostat skierowany
przez Powiatowy Urzad Pracy, przystuguje stypendium finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy.

W 2023 roku 10 oséb skorzystato z bonu szkoleniowego.

Ponizszy wykres przedstawia ogdlna liczbe oséb bezrobotnych, ktére w 2023 roku korzystaty

w réznych programach rynku pracy, a kolejny wydatki przeznaczone na réine formy

aktywizacji.
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Ogdlna liczba 0sdb uczestniczacych w programach rynku
pracy w 2023 r.
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Zatrudnianie cudzoziemcow

W 2023 roku do Powiatowego Urzedu Pracy ztozono 27 oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcom. W tym 20 oswiadczen zostato wpisanych do ewidencji o$wiadczen, 6 zostato
umorzonych, 1 anulowane.

W 2023 r. zarejestrowane zostaly oswiadczenia pracodawcoéw polskich o powierzeniu
wykonywania pracy dla 13 obywateli Ukrainy, 14 obywateli Biatorusi.

Na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi obywatele Republiki
Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii, Federacji Rosyjskiej
i Ukrainy mogg wykonywac¢ prace w Polsce przez 24 miesigce bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na
prace. Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest uzyskanie przez pracodawce wpisu do
ewidencji oswiadczen w powiatowym urzedzie pracy oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu
potwierdzajgcego tytut pobytowy (wiza, ruch bezwizowy), uprawniajgcego go do wykonywania pracy na
terytorium RP.

W zwigzku z agresja Rosji na Ukraine Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w dniu
28 pazdziernika 2022 r. wydat rozporzadzenie, skreslajgce obywateli Federacji Rosyjskiej z listy panstw,
ktorych obywatele mogg skorzystaé¢ z procedury uproszczonej (o$wiadczeniowej) dotyczacej wydania
zgody na powierzenie pracy cudzoziemcowi.

W 2023 roku pracodawcy nie skfadali wnioskéw o wydanie zezwolenia na prace sezonowq
cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w zwigzku z tym Starosta Wtodawski nie wydat
zadnego zezwolenia na prace sezonowa.

W nastepstwie wejscia w zycie przepisow o pomocy obywatelom Ukrainy na mocy ustawy z dnia
12 marca 2022 roku, mozliwe jest powierzenie pracy obywatelowi Ukrainy na podstawie powiadomienia

o powierzeniu wykonywania pracy, ktdre nalezy ztozy¢ wytacznie elektronicznie przez praca.gov.pl.

Jesli obywatel Ukrainy wjechat do Polski ze wzgledu na dziatania wojenne w okresie od dnia
24 lutego 2022 r. i jego pobyt w RP zostat uznany za legalny przez 18 miesiecy liczac od dnia 24 lutego
2022 r., to jego prace mozna zalegalizowa¢ wytacznie na podstawie powiadomienia o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy. Powiadomienie sktada pracodawca lub jego petnomocnik
do powiatowego urzedu pracy witasciwego ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce zamieszkania

w terminie 14 dni od daty podjecia pracy przez cudzoziemca.

Do Powiatowego Urzedu Pracy we Wtodawie w 2023 r. wplyneto 99 powiadomien

o powierzeniu wykonywania pracy dla obywatela Ukrainy.
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https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/czyKontynuacja?kod=PSZ-PPWPU&dest=CUDZOZIEMIEC_OPWPC

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy, jest to instrument rynku pracy wprowadzony w 2014 roku
nowelizacjg ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 17.1065 z pdin. zm.). Jego
istotg jest przeznaczenie czesci sktadki odprowadzanej przez pracodawcéw na Fundusz Pracy na
wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg pracodawcy. KFS
adresowany jest zarowno do pracownikéw jak i pracodawcéw, ktorzy chcieliby skorzysta¢ z réznych
form ksztatcenia ustawicznego. Gtéwnym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby
pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie
gospodarki. O dofinansowanie kosztéow ksztatcenia ustawicznego mogg wystgpi¢ wszystkie podmioty
definiowane jako pracodawcy, w rozumieniu wart. 2 ust. 1 pkt 25ustawy o promocji zatrudnienia...,
tj. kazda jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna,
jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Srodki KFS przekazane pracodawcom prowadzacym
dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowig pomoc de minimis.
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie przyznawania $rodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego okresla natomiast szczegétowy sposdb i tryb przyznania pracodawcom
srodkdw na ksztatcenie ustawiczne. W 2023 r. Powiatowy Urzad Pracy we Wtodawie zawart
z pracodawcami 28 umow na sfinansowanie zKrajowego Funduszu Szkoleniowego ksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcdéw. Ze szkolenia skorzystato zostato 4 pracodawcéw oraz 158
pracownikéw, ktdrzy zostali objeci wsparciem w formie kurséw — 157 osoby oraz w formie studiéw

podyplomowych - 1 osoba. Z KFS finansowane byty szkolenia z zakresu:

opieki zdrowotnej (m. in. fizjoterapeuci, ratownicy medyczni),
doskonalenia nauczycieli i nauki o ksztatceniu,
sztuki, kultury,

opieki spotecznej (w tym opieka nad osobami niepetnosprawnymi, starszymi , dzie¢mi),
techniki (elektrycy)

rachunkowosci, ksiegowosci, bakowosci, ubezpieczen,

>
>
>
>
» ustug transportowych, w tym kursy prawa jazdy,
>
>
» zarzadzania i administrowania,

>

informatyki i wykorzystania komputerow.

W 2023 r. PUP we Wtodawie dysponowat limitem srodkow w wysokosci 280 000 zt. Z tego wydatkowano
277 101,39 zt
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Projekty i programy w 2023 roku

Projekt pt. ,Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych w powiecie wtodawskim”, realizowany
w ramach w ramach Priorytetu IX Zaspokajanie rynku pracy. Dziatanie 9.1. Aktywizacja zawodowa —
projekty PUP, programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021- 2027.Celem projektu byto
zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia 202 oséb pozostajacych bez pracy w powiecie wiodawskim.
W 2023 r. uczestnicy programu objeci zostali wsparciem: wszyscy skorzystali z poradnictwa
zawodowego, opracowania Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) oraz posrednictwa pracy. Osoby do 30
roku zycia objete byty badaniem kompetencji cyfrowych. Z bonu szkoleniowego skorzystaty 3 osoby,
z bonu na zasiedlenie - 28 osdéb, a na staz skierowano 114 osdéb. W 2023 roku zorganizowano
i sfinansowano szkolenia grupowe dla 26 o0séb. 7 o0séb skierowano do wykonywania prac
interwencyjnych. Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato 15 oséb,
a refundacje wyposazenia stanowiska pracy otrzymali pracodawcy, ktérzy zatrudnili 9 oséb.

Wartos¢ zrealizowanego projektu w 2023 r. wyniosta: 2 244 325,13 zt

Dwa projekty finansowane z Rezerwy Ministra dla regionéw wysokiego bezrobocia. Celem projektow
byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia dla 40 osdb pozostajgcych bez pracy w powiecie wtodawskim.
W 2023 roku wszyscy uczestnicy skorzystali z poradnictwa zawodowego wraz z opracowaniem IPD oraz
skorzystali z posrednictwa pracy. Na staz skierowano 29 oséb, z bonu na zasiedlenie skorzystato 9 oséb,
a jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymaty 2 osoby.

Wartos¢ zrealizowanych projektédw w 2023 roku wyniosta: 430 573,98 zt

. Realizowany byt program regionalny dla wojewddztwa lubelskiego, ktérego gtéwnym koordynatorem
byt Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie:

- Program regionalny pt. ,,Aktywizacja zawodowa osob dfugotrwale bezrobotnych” skierowany do oséb
bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Okres realizacji: 01.01.2023 r. -
31.12.2023 r. Liczba uczestnikdw: 32 osoby. Dziatania to: posrednictwo  pracy
i Indywidualne Plany Dziatania opracowane dla 32 osdb. Sfinansowano szkolenie 2 osobom, na roboty
publiczne skierowano - 8 oséb, na prace interwencyjne - 2 osoby, a na staz - 20 oséb.

Wartosc zrealizowanego w 2023 roku programu wyniosta: 377 697,72 zt
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Dziatania na rzecz osob z niepetnosprawnosciami

Z analizy stanu i struktury zarejestrowanych osdéb wynika, ze w ciggu 2023 roku zarejestrowato
sie 50 o0séb niepetnosprawnych. Z tej liczby 43 to osoby bezrobotne, posiadajgce orzeczenie
0 niepetnosprawnosci, oraz 7 oséb poszukujgcych pracy.
Wpg stanu na 31.12.2023 roku w ewidencji urzedu znajdowaty sie 63 osoby niepetnosprawne (50 osdb

bezrobotnych i 13 oséb poszukujacych pracy).

Stopien niepetnosprawnosci oséb zarejestrowanych w PUP we Wiodawie

znaczny
6%

umiarkowany

37%
lekki

57%

m |ekki umiarkowany = znaczny

W 2023 roku doradcy klienta wspdlnie z osobami niepetnosprawnymi przygotowali 34 nowych
indywidualnych planéw dziatania, w ktdrych zaplanowane zostaty dziatania do samodzielnej realizacji
przez osoby niepetnosprawne jak i rodzaj mozliwej pomocy $wiadczonej dla nich przez urzad pracy.
Kontynuowano realizacje 52 indywidualnych planéw dziatania opracowanych dla o0sdéb
niepetnosprawnych. Z poradnictwa zawodowego skorzystato 5 oséb niepetnosprawnych w ramach
porad indywidualnych. W ramach zaje¢ z doradcami zawodowymi ustalane byty mozliwosci zatrudnienia
oraz ewentualnego doksztatcania sie o0sdb bezrobotnych i poszukujacych pracy z uwzglednieniem
predyspozycji i stanu zdrowia. Przekazywane byly informacje na temat sposobdéw poruszania sie po
wspotczesnym rynku pracy, sposobdw pisania listéw motywacyjnych, rozmowy z potencjalnym
pracodawcg. Nabyte umiejetnosci powinny przyczyni¢ sie do zwiekszenia aktywnosci zawodowej
i motywacji do podjecia zatrudnienia.

Osoby niepetnosprawne zachecane byly do udziatu w rézinych formach aktywizacji zawodowej
prowadzonych przez PUP we Wtodawie — stazy, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, pracach
interwencyjnych, dotacjach itp. W 2023 roku 5 osoby niepetnosprawne skierowano na staz
zatrudnieniowy. W ramach stazy sfinansowano koszt badan lekarskich oraz wyptacano stypendium.

W 2023 roku skierowano do wykonywania prac interwencyjnych 2 osoby, a do robét publicznych kolejne
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2 osoby. W ubiegtym roku do Powiatowego Urzedu Pracy we Wtodawie wptyneto 21 ofert pracy dla
0sOb niepetnosprawnych, z tego 10 ofert dotyczyto miejsc pracy subsydiowanej. 5 dotyczyto miejsc

aktywizacji zawodowej — stazy zatrudnieniowych. 17 oséb podjeto prace zarobkowsa.

Zestawienie udzielonego wsparcia osobom niepetnosprawnym w 2023 roku

FP PFRON Razem
osléb kwota osI(")b kwota osI(")b kwota
Staz zatrudnieniowy 2 20 006,25 3 22 809,92 5 42 816,17
Prace interwencyjne 2 8 985,33 - - 2 8 985,33
Roboty publiczne 2 34 911,30 - - 2 34 911,30
Razem 6 63 902,88 3 | 2280992 | 9 86 712,80
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Wykonanie planu w 2023 roku uwzgledniajgce wszystkie programy rynku pracy

Plan Wykonanie
Rodzaj dziatania e . Wydatkowana | Liczba | Wydatkowanie
Przyznany limit | Liczba . .
srodkow w zt 0s6b kwota 0sob v Im"utu
srodkéw w %
Szkolenia bezrobotnych 273 600,00 40 246 306,94 37 90,02
Bon szkoleniowy 74 900,00 10 69 484,66 10 92,77
Studia podyplomowe 11 400,00 2 10 556,11 2 92,60
Prace spotecznie uzyteczne 36 000,00 28 35 929,56 31 99,80
Roboty publiczne 978 000,00 40 970 499,18 49 99,23
Dofinansowanie do
zatrudnienia w domach 318 600,00 17 286 074,14 17 89,79
pomocy spotecznej
?tzfr"g:’si:r:“;g‘;';°saze"'a 879 000,00 27 809 947,91 24 92,14
gD;’::_c’e na podjecie dziat. 1 338 400,00 41 1105990,00 | 34 82,64
Prace interwencyjne 934 400,00 85 874 113,43 90 90,66
Staze zatrudnieniowe 2457 422,81 230 2 415 732,46 243 98,30
Bon zasiedleniowy 610 000,00 61 584 500,00 59 95,82
Inne:
Badania lekarskie
bezrobotnych
- przed szkoleniem 5 320,00 5 210,00 97,32
- przed stazem 1 000,00 280,00 28,00
Refundacja kosztow dojazdu
- na szkolenie 10 700,00 7 002,00 65,44
- na staz 61 705,12 27 414,00 44,43
Razem| 7990447,93 581 7 449 040,39 596 93,22

Opracowano

Centrum Aktywizacji Zawodowej we Wtodawie
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