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Włodawa, styczeń 2024 r 

Powiat Włodawski decyzją Ministra Rodziny i Polityki Społecznej otrzymał kwotę 8 445 614,40 zł  

Funduszu Pracy na finansowanie programów oraz innych fakultatywnych zadań realizowanych przez 

powiat włodawski w 2023 roku. Z tego: 

- 4 751 155,12 zł na realizację programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzeni skutków bezrobocia  

         i aktywizacji zawodowej, 

-  2 329 949,81 zł na realizację projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego  

       +Plus 

- 395 400,00 zł na realizację  wojewódzkiego projektu regionalnego dotyczącego Aktywizacji długotrwale  

           bezrobotnych  

- 513 943,00 zł na dwa programy finansowane z tzw. Rezerwy Ministra dla powiatów wysokiego  

             bezrobocia 

  oraz         

- 455 166,47 zł na finansowanie innych fakultatywnych zadań realizowanych przez powiat włodawski. 

 

Ponadto oddzielną decyzją otrzymaliśmy 280 000,00 zł na realizację zadań Krajowego Funduszu 

Szkoleniowego oraz  50 000,00 zł środków PFRON na realizację programu aktywizacji zawodowej dla 

osób niepełnosprawnych . 

        

W 2023 roku Powiatowy Urząd Pracy we Włodawie wypłacił  zasiłki z tytułu bezrobocia dla 275 osób 

na ogólna kwotę   - 3 431 028,25 zł 

 

 

 

Poziom bezrobocia w powiecie włodawskim 

Według stanu na dzień 01.01.2023 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włodawie  

zarejestrowanych było 1808 osób bezrobotnych. W ciągu całego roku zarejestrowały się 2004 osoby,  

a w tym samym czasie wyrejestrowanych zostało 2055 osób bezrobotnych. Na koniec roku, tj. w dniu 31 

grudnia 2023 roku w rejestrze Powiatowego Urzędu Pracy we Włodawie pozostawało 1758 osób 

bezrobotnych, to jest o 50 mniej niż w roku ubiegłym. Jest to kolejny rok, gdzie odnotowywany jest 

spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych (w zeszłym roku spadek o 250 osób).  
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Liczba bezrobotnych w Polsce, województwie lubelskim i powiecie włodawskim w latach 2019-2023 

Wyszczególnienie Stan w dniu 

31.12.2019 

Stan w dniu 

31.12.2020 

Stan w dniu 

31.12.2021 

Stan w dniu 

31.12.2022 

Stan w dniu 

31.12.2023 

Polska 866,4 1 046,4 895,2 813,2 789,4 

Woj. lubelskie 69,4 76,5 66,2 61,3 57,4 

Powiat włodawski 2,2 2,2 2,0 1,8 1,7 

Powiat włodawski 2202 2244 2048 1808 1758 

 

Stopa bezrobocia w Polsce, województwie i powiecie włodawskim w latach 2019-2023 

Wyszczególnienie Stan w dniu 

31.12.2019 

Stan w dniu 

31.12.2020 

Stan w dniu 

31.12.2021 

Stan w dniu 

31.12.2022 

Stan w dniu 

31.12.2023 

Polska 5,2% 6,3% 5,4% 5,2% 5,1% 

Woj. lubelskie 7,4% 8,2% 7,2% 8,0% 7,5% 

Powiat włodawski 15,0% 16,0% 14,8% 15,6% 15,3 

              

                  W ciągu 2023 roku struktura osób bezrobotnych nie uległa zasadniczym zmianom.  

Zwiększył się o 0,7 punkta procentowego udział osób zamieszkałych na wsi w ogólnej liczbie 

bezrobotnych i wynosił w końcu grudnia  –  69,4 %. Na niezmienionym poziomie pozostał udział osób 

udział kobiet w ogólnej liczbie bezrobotnych i wynosił w końcu grudnia 2023 roku 51,9 % wszystkich 

osób bezrobotnych. 

Wśród zarejestrowanych osób było: 

→  352 zarejestrowanych po raz pierwszy, 

→ 330 dotychczas niepracujących, 

→   52 zwolnionych z przyczyn zakładu pracy, 

→  215 z prawem do zasiłku 

 

Struktura bezrobocia w poszczególnych gminach powiatu włodawskiego 

Powiatowy Urząd Pracy we Włodawie obsługuje bezrobotnych z miasta Włodawa oraz 7 gmin 

wiejskich. Poniższa tabela i wykresy przedstawiają liczbę osób bezrobotnych w poszczególnych gminach. 
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Pomijając miasto Włodawę, najwięcej osób bezrobotnych to osoby z gminy Włodawa, natomiast 

najmniejsza liczba osób bezrobotnych to mieszkańcy gminy Stary Brus. 

Struktura bezrobocia w poszczególnych gminach i mieście według stanu na dzień 31.12.2023 r. 

 

Gmina Liczba bezrobotnych Kobiety 

Gmina Hanna 119 56 

Gmina Hańsk 161 98 

Gmina Stary Brus 113 66 

Gmina Urszulin 152 85 

Gmina Wola Uhruska 193 93 

Gmina Wyryki 145 74 

Gmina Włodawa 337 186 

Miasto Włodawa 538 254 

Razem 1758 912 

 

                                        Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach 
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Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy 

Spośród ogółu osób bezrobotnych wyróżnia się, osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy, są to: 
 

1) bezrobotni do 30 roku życia, w tym  bezrobotni do 25 roku życia, 

 2) długotrwale bezrobotni  

 3) bezrobotni powyżej 50 roku życia, 

 4) posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia, 

 5) posiadający co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia 

 6) bezrobotni niepełnosprawni 

 

Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy Ogółem Kobiety 

Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy 1507 813 

Bezrobotni do 30 r. ż. 412 237 

W tym bezrobotni do 25 r. ż. 213 114 

Bezrobotni długotrwale 1113 635 

Powyżej 50 roku życia 458 167 
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Posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 236 219 

Niepełnosprawni 50 20 

  
                      

Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy Ogółem Kobiety

Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy 1507 813

Bezrobotni do 30 r. ż. 412 237

W tym Bezrobotni do 25 r. ż. 213 114

Bezrobotni długotrwale 1113 635

Powyżej 50 roku życia 458 167

Posiadający co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia 236 219

Posiadający co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia1 1

Niepełnosprawni 50 20
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Wykształcenie bezrobotnych

 

 

Pomimo spadku liczby osób długotrwale bezrobotnych o 97 osób, to w  dalszym ciągu jest                 

to aż 63,3 %  wszystkich osób bezrobotnych ( w 2022 roku 66,5%).  Świadczy to o trudnym rynku pracy. 

Należy się liczyć z tym, że coraz trudniej będzie takim osobom znaleźć pracę. Brak zatrudnienia sprawia, 

że ludzie „wypadają z obiegu”. Stają się mniej atrakcyjni dla potencjalnych pracodawców. Pojawiają się 

także bariery psychologiczne. Bezrobotni czują się wyobcowani. Brak pracy, słaby rynek pracy powoduje 

frustrację, rozczarowanie. Pojawia się także niechęć do wprowadzenia zmian. W skrajnych przypadkach 

bezrobocie może prowadzić do rozwijania się nałogów np. alkoholizmu a niektóre rodziny mają znacznie 

obniżony standard życia, co objawia się ubóstwem. W ubiegłym roku w związku z trudną sytuacją na 

rynku pracy zmieniła się płynność rynku pracy.  

W 2023 roku  wyłączono z rejestrów osób bezrobotnych 2055 osób. Z tej liczby ponad połowa – 

bo 1086 osób podjęło pracę.  Wśród osób wyrejestrowanych 274 osoby nie potwierdziły gotowości                

do podjęcia pracy lub odmówili przyjęcia propozycji pracy. Kolejne 202 osoby dobrowolnie zrezygnowały 

z pośrednictwa pracy.  

Rok 2023 to kolejny rok kiedy uległy poprawie wskaźniki dotyczące struktury osób bezrobotnych. 

Przedstawia  to poniższe zestawienie.  

 

Osoby w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy 

Procentowy 
udział osób                  

w ogólnej liczbie 
bezrobotnych  

w 2022 

Procentowy 
udział osób                  

w ogólnej liczbie 
bezrobotnych  

w 2023 

 
Zmiana 

wskaźnika  
w 2023 

Bezrobotni w szczególnej sytuacji 
na rynku pracy - ogółem 

87,7 85,7 - 2,0 
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Bezrobotni do 30 r. ż. 24,8 23,4 - 1,4 

Bezrobotni długotrwale 66,6 63,3 - 3,3 

Bez kwalifikacji zawodowych 26,2 24,1 -2,1 

Bez doświadczenia zawodowego 
29,5 29,0 - 0,5 

Bezrobotni  powyżej 50 r. ż  25,1 26,1 +1,0 

Osoby niepełnosprawne 2,3 2,8 +0,5 

 

Jak widać poprawie uległy prawie wszystkie wskaźniki, a największy spadek, bo aż o 3,3 punkta 

nastąpił wśród osób długotrwale bezrobotnych.  

 

Programy i usługi rynku pracy 

Pośrednictwo pracy 

Jedną z podstawowych usług realizowanych przez PUP we Włodawie jest pośrednictwo pracy, które 

polega na: 

1) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia 

oraz pracodawcom w pozyskaniu pracowników o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych, 

2) pozyskiwaniu ofert pracy, 

3) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w związku ze zgłoszoną ofertą 

pracy, 

4) informowaniu bezrobotnych i poszukujących pracy oraz pracodawców o aktualnej sytuacji  

i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy, 

5) inicjowaniu i organizowaniu kontaktów bezrobotnych i poszukujących pracy z pracodawcami, 

6) współdziałaniu powiatowych urzędów pracy w zakresie wymiany informacji o możliwościach 

uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich działania, 

7) informowaniu bezrobotnych o przysługujących im prawach i obowiązkach. 
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Poniższa tabela przedstawia działania pośredników pracy w ramach prowadzonego pośrednictwa pracy 

 

l.p. Wyszczególnienie 2020 2021 2022 2023 

1. Liczba kontaktów z pracodawcami 468 728 577  

2. Zgłoszone oferty pracy 
niesubsydiowane 

304 550 540 311 

3. Oferty pracy subsydiowane  
(w tym staże) 

462 520 551 496 

4. Wydane skierowania do pracy 883 1061 984 790 

 

 

W roku 2023 w ewidencji PUP znajdowało się 807 wolnych miejsc pracy i aktywizacji zawodowej, w tym 

496 dotyczyło zatrudnienia subsydiowanego, a więc miejsc pracy dofinansowanych z Funduszu Pracy. 

Bardzo niepokojącym zjawiskiem jest zarejestrowanie aż o 284 mniej ofert pracy w porównaniu do roku 

ubiegłego. Szczególnie dotyczyło to ofert pracy niesubsydiowanych. 

W 2023 r. najwięcej ofert pracy odnotowaliśmy w dla pracowników wykonujących prace proste: 

✓ robotnik gospodarczy, 

✓ robotnik budowlany, wykończeniowy, 

✓ pracownicy obsługi biurowej, 

✓ sekretarka, 

✓ sprzedawca, 

✓ sprzątaczka, 

✓ dozorca, 

✓ pomoc kuchenna, 

✓ kucharz, kelner, 

✓ księgowy, 

✓ opiekunka domowa,  

✓ opiekun w domu pomocy społecznej, 

✓ mechanik samochodów osobowych, 

✓ pomoc nauczyciela, 

✓ asystent nauczyciela przedszkola, 

✓ magazynier, 

✓ stolarz, 

✓ kierowca autobusu, 
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✓ kierowca samochodu ciężarowego, dostawczego, 

✓ terapeuta zajęciowy, 

✓ konserwator budynków, 

Większość ofert pracy zgłaszanych przez pracodawców skierowanych było dla mężczyzn. 

Usługi EURES – pośrednictwo pracy 

Pracownik zatrudniony  na stanowisku pośrednika pracy realizujący zadania  ds. usług EURES 

gromadzi  informacje o warunkach życia i pracy w krajach Unii Europejskiej oraz udzielał porad 

zgłaszającym się osobom bezrobotnym i poszukującym pracy zainteresowanym podjęciem pracy za 

granicami Polski.  Liczba bezrobotnych, którym świadczono usługi sieci EURES – 138. Liczba ofert pracy 

EURES 2023r. – 337 Liczba Wakatów – 1482. Kraj: Niemcy, Belgia, Czechy, Francja, Szwecja,  Norwegia, 

Hiszpania, Holandia, Finlandia, Estonia, Irlandia. 

Zawody:  

✓ Pracownik do zbioru i pielęgnacji truskawek, pracownik do zbioru jabłek, gruszek. 

✓ Pracownik do zbioru szparagów 

✓ Personel sprzątający 

✓ Pomoc kuchenna, kucharz,  

✓ Rzeźnik, ubojowy, 

✓ Fizjoterapeuta, 

✓ Opiekun osób starszych 

✓ Pracownik produkcji 

✓ Pracownik magazynowy 

✓ Operator maszyn- mechanik 

✓ Blacharz/ lakiernik 

✓  Kierowca wózka widłowego 

✓ Murarz- tynkarz, pracownik budowlany 

✓ Ładowacz nieczystości 

✓ Malarz- lakiernik 

✓ Kierownik produkcji 

✓ mechatronik/elektronik 

✓ Projektant stron internetowych 

✓ Programista 

✓ Pracownik ds. bezpieczeństwa kontroli lotnisk, 

✓ Kierownik zmiany/ brygadzista, 

✓ Specjalista/menedżer z zakresu okulistyki, 



11 

 

✓ Kierowca autobusu, ciężarówki, 

✓ Pedagog specjalny, 

✓ Lekarz, pielęgniarka, 

✓ Elektryk 

✓ Spawacz 

✓ Fryzjer 

✓ Pracownik farmy 

Szkolenia bezrobotnych. 

Każdego roku PUP we Włodawie przeprowadza ankietowanie pracodawców, przedsiębiorców 

oraz osób bezrobotnych w celu określenia potrzeb szkoleniowych. W oparciu o opinie zawarte  

w ankietach oraz posiłkując się danymi zawartymi w Monitoringu Zawodów Deficytowych  

i Nadwyżkowych opracowane zostają kierunki kształcenia w powiecie włodawskim. Następnie Kierunki 

kształcenia przedstawiane są członkom Powiatowej Rady Rynku Pracy do zaopiniowania, a po 

pozytywnej opinii przekazywane są do wiadomości wszystkim podmiotom zainteresowanym  

W oparciu o zaopiniowane przez Powiatową Radę Rynku Pracy we Włodawie kierunki szkoleń, 

Powiatowy Urząd Pracy inicjuje, organizuje i finansuje szkolenia grupowe i indywidualne zgodnie 

z planem szkoleń po rozpoznaniu potrzeb rynku pracy.  

Szkolenia bezrobotnych, organizowane są w celu podniesienia kwalifikacji zawodowych i innych 

kwalifikacji, zwiększających szansę na podjęcie lub utrzymanie zatrudnienia,  innej pracy zarobkowej lub 

działalności gospodarczej, w szczególności w przypadku: 

1)   braku kwalifikacji zawodowych, 

2)   konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji, 

3)   utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym   zawodzie, 

4)   braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy. 

Mając na celu realizację zadań na rzecz rozwoju zasobów ludzkich oraz biorąc pod uwagę 

przeprowadzoną analizę sytuacji rynku pracy i analizę potrzeb szkoleniowych osób uprawnionych do 

szkolenia, Powiatowy Urząd Pracy we Włodawie w 2023 roku zorganizował 3 szkolenia grupowe,  

15 szkoleń indywidualnych, oraz 10 szkoleń w ramach bonów szkoleniowych dla osób poniżej 30 roku 

życia. W 2023 r. w szkoleniach organizowanych przez PUP łącznie uczestniczyło  51  osób uprawnionych. 

Szkolenia grupowe organizowane w 2023 roku to: 

- Kucharz z elementami kuchni ekologicznej z egzaminem czeladniczym 

- Operator obrabiarek sterowanych numerycznie CNC 

- Opiekun osób starszych i niepełnosprawnych 

Szkolenia indywidualne dotyczyły: 
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- prawo jazdy dla kierowców zawodowych różnych kategorii (D, C, C+E, kwalifikacja wstępna) 

- operator koparko- ładowarki,  

- pilarz – drwal,  

- kurs barberski z egzaminem czeladniczym, 

- kurs spawania metodą TIG, MAG, MIG, 

- szkolenie ratowników wodnych, 

- malarz piaskarz na projektach Norsok M-501, 

- profesjonalna stylizacja brwi, laminacja. 

 

Kryterium pozwalającym określić czy polityka szkoleniowa zbiega się z potrzebami lokalnego 

rynku pracy jest efektywność poszczególnych kursów dla bezrobotnych. Efektywność ta rozumiana jest 

jako procentowy udział osób zatrudnionych po ukończeniu szkolenia w stosunku do ogółu 

przeszkolonych. W 2023 roku szkolenia dla bezrobotnych ukończyło 45 osób, z tego 12 podjęło 

zatrudnienie po ukończeniu szkolenia. 

Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa 

Doradcy zawodowi urzędu udzielają pomocy osobom bezrobotnym i poszukującym pracy, 

dotyczącej wyboru zawodu lub kierunku przekwalifikowania. Pomoc doradcza świadczona jest również 

na rzecz pracodawców - pozwala na właściwy dobór kadr na stanowiska wymagające szczególnych 

predyspozycji czy umiejętności.  W 2023 roku doradcy zawodowi udzielili 227  indywidualnych porad 

zawodowych oraz 101 osób uczestniczyło w poradach grupowych. Przeprowadzono 222 porady 

doradcze. Tematyka porad: zebranie i analiza informacji o profilu zawodowymi oraz oczekiwań  

i motywów  klienta wobec zamiaru skorzystania z wybranej usługi lub/i instrumentu rynku pracy, 

identyfikacja potrzeb szkoleniowych i oczekiwań klienta z uwzględnieniem posiadanych umiejętności, 

kompetencji oraz motywacji do podnoszenia kwalifikacji zawodowych, bilans kompetencji, kwalifikacji, 

doświadczenia zawodowego, sytuacji społeczno-ekonomicznej, umiejętności oraz oczekiwań wraz  

z  doprecyzowaniem planów zawodowych klienta wobec zamiaru prowadzenia własnej działalności 

gospodarczej /bonu szkoleniowego/bonu na zasiedlenie / szkolenia zawodowego itp. Nowością było  

w tym roku badanie kompetencji cyfrowych osób bezrobotnych. Wykorzystana do tego została ankieta 

opracowana przez Ministerstwo. Doradcy klienta przebadali 346 osób młodych do 30 roku życia.  

W ramach  warsztatów podniesiono kompetencje cyfrowe 134 osób. 

W 2023 roku 106 osobom udzielono indywidualnych informacji zawodowych. Przekazano informację 

o dostępnych usługach i instrumentach rynku pracy oraz informacje dotyczące analizy rynku pracy jak 

również  związane z bieżącą obsługą klienta zarejestrowanego w PUP Włodawa.  Szczegółowa tematyka 

spotkań to: rekrutacja na wybrane oferty pracy z udziałem lokalnych pracodawców, usługi i instrumenty 
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rynku pracy realizowane przez PUP Włodawa, rekrutacja do udziału w projektach/programach 

realizowanych przez PUP Włodawa. 

Prace interwencyjne 

 Prace interwencyjne - to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawcę, które nastąpiło  

w wyniku umowy zawartej i ma na celu wsparcie osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. 

Do prac interwencyjnych mogą zostać skierowane osoby bezrobotne będące w szczególnej sytuacji na 

rynku pracy. W ramach prac interwencyjnych pracodawcy zatrudniają bezrobotnych w zamian za 

uzyskiwaną z urzędu pracy refundację części kosztów wynagrodzenia oraz składki na ubezpieczenia 

społeczne. W roku 2023 w ramach prac interwencyjnych zorganizowano 90 miejsc pracy. 

Roboty publiczne 

Roboty publiczne - oznaczają zatrudnienie bezrobotnego przy wykonywaniu prac mających na 

celu reintegrację zawodową i społeczną, określoną na podstawie przepisów o zatrudnieniu socjalnym, 

organizowane przez ośrodki pomocy społecznej lub organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się 

problematyką: ochrony środowiska, kultury, oświaty, sportu  i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia 

oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich związki, jeżeli prace te są finansowane lub 

dofinansowane ze środków samorządu terytorialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji 

pozarządowych, spółek wodnych i ich związków. W roku 2023 w ramach robót publicznych stworzono 

miejsca pracy dla 49 osób. Zadania w ramach robót publicznych dotyczyły głównie zakresu prac 

związanych z utrzymaniem porządku na terenie gmin, prac melioracyjnych i budowlanych oraz prac  

w administracji. 

Prace społecznie użyteczne 

Przez pojęcie prac społecznie użytecznych – uważamy prace wykonywane przez bezrobotnych  

bez prawa do zasiłku. Organizowane są przez gminę w jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej, 

organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujących się pomocą charytatywną lub na rzecz 

społeczności lokalnej. Przeznaczone są dla bezrobotnych bez prawa do zasiłku korzystających  

ze świadczeń pomocy społecznej w wymiarze do 10 godzin w tygodniu. W 2023 roku z tej formy 

skorzystało 31 osób. 

Staże zatrudnieniowe 

Staż – oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych do wykonywania 

pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez nawiązania stosunku pracy   z pracodawcą. 

W roku 20223 ze stażu utworzono 243 miejsca odbywania stażu. 
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Środki  finansowe na  rozpoczęcie działalności gospodarczej tzw. dotacja do działalności gospodarczej 

Dotacje na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej – jest to forma polegająca na udzielaniu 

finansowego wsparcia osobie bezrobotnej chcącej prowadzić działalność gospodarczą w wysokości 

określonej w umowie (do 600 % przeciętnego wynagrodzenia). Forma pomocy przeznaczona dla 

wszystkich osób bezrobotnych. Forma pomocy dostępna dla wszystkich osób bezrobotnych.  W roku 

2023 udzielono wsparcia w formie bezzwrotnych dotacji w wysokości 35 000,00 zł dla 34 osób 

bezrobotnych. 

 

Refundacja kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy 

 

Refundacja kosztów poniesionych przez pracodawcę na wyposażenie lub doposażenie stanowiska pracy 

dla skierowanego bezrobotnego w wysokości ustalonej w umowie, nie wyższej jednak niż   

6-krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia. Pracodawcy, który poniósł koszty wyposażenia lub 

doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego, pod warunkiem jego zatrudnienia przez 

okres co najmniej 12 miesięcy w pełnym wymiarze czasu pracy, może być dokonana refundacja 

 w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 600% przeciętnego wynagrodzenia. 

W roku 2023 w ramach tej formy utworzono  24 nowych  miejsc pracy, podpisując umowy z 17 

pracodawcami. Wysokość dotacji to 35 000,00 zł na jedno miejsce pracy. 

 

Dodatek aktywizacyjny 

Bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje dodatek aktywizacyjny, jeżeli:  

w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy podjął zatrudnienie w niepełnym wymiarze czasu 

pracy obowiązującym w danym zawodzie i otrzymuje wynagrodzenie niższe od minimalnego 

wynagrodzenia za pracę lub z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową – na 

zasadach określonych w ustawie. W roku 2023 dodatek aktywizacyjny wypłacany był dla 91 osób na 

kwotę 184 842,20 zł. 

Bon na zasiedlenie 

            Bon na zasiedlenie może zostać przyznany osobie bezrobotnej do 30 roku życia w związku  

z podjęciem zatrudnienia innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej poza miejscem 

dotychczasowego zamieszkania. Warunkiem otrzymania bonu jest zamiar podjęcia zatrudnienia  

w odległości co najmniej 80 km od swojego dotychczasowego miejsca zamieszkania, a rozliczeniem 
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bonu jest faktyczne zatrudnienie co najmniej 6 miesięcy w pełnym wymiarze czasu pracy lub 

prowadzenie działalności gospodarczej i osiąganie przychodów w tym okresie. 

W 2023 roku 59 osób skorzystało z tej formy wsparcia zatrudnienia. Wartość bonu to 10 000,00 zł 

 

Bon szkoleniowy 

               Na wniosek osoby bezrobotnej do 30 roku życia Powiatowy Urząd Pracy może przyznać bon 

szkoleniowy stanowiący gwarancję skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie oraz 

opłacenia kosztów, które zostaną poniesione w związku z podjęciem szkolenia. 

Bon może otrzymać osoba bezrobotna zarejestrowana w Powiatowym Urzędzie Pracy we Włodawie, 

która: 

➢ nie ukończyła 30 roku życia, 

➢ złożyła wniosek o przyznanie bonu szkoleniowego, 

➢ uprawdopodobniła podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej 

po zakończeniu szkolenia. 

Przyznanie i realizacja bonu szkoleniowego następuje na podstawie indywidualnego planu działania 

oraz uprawdopodobnienia przez bezrobotnego podjęcia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 

działalności gospodarczej. Termin ważności bonu szkoleniowego określa Powiatowy Urząd Pracy.                      

Powiatowy Urząd Pracy finansuje koszty (koszty szkolenia, badania, przejazdu na szkolenie, 

zakwaterowania) do wysokości określonej w bonie szkoleniowym, a bezrobotny pokrywa koszty 

przekraczające ten limit. Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia, na które został skierowany 

przez Powiatowy Urząd Pracy, przysługuje stypendium finansowane ze środków Funduszu Pracy. 

W 2023 roku 10 osób skorzystało z bonu szkoleniowego. 

 

Poniższy wykres przedstawia ogólna liczbę osób bezrobotnych, które w 2023 roku korzystały  

w różnych programach rynku pracy, a kolejny wydatki przeznaczone na różne formy 

aktywizacji. 
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Zatrudnianie cudzoziemców 

 

W 2023 roku do Powiatowego Urzędu Pracy złożono 27 oświadczeń o powierzeniu wykonywania 

pracy cudzoziemcom. W tym 20 oświadczeń zostało wpisanych do ewidencji oświadczeń, 6 zostało 

umorzonych, 1 anulowane. 

W 2023 r. zarejestrowane zostały oświadczenia pracodawców polskich o powierzeniu 

wykonywania pracy dla 13 obywateli Ukrainy, 14 obywateli Białorusi. 

 Na podstawie oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi obywatele Republiki 

Armenii, Republiki Białorusi, Republiki Gruzji, Republiki Mołdawii, Federacji Rosyjskiej  

i Ukrainy mogą wykonywać pracę w Polsce przez 24 miesiące bez konieczności uzyskania zezwolenia na 

pracę. Warunkiem skorzystania z procedury uproszczonej jest uzyskanie przez pracodawcę wpisu do 

ewidencji oświadczeń w powiatowym urzędzie pracy oraz posiadanie przez cudzoziemca dokumentu 

potwierdzającego tytuł pobytowy  (wiza, ruch bezwizowy), uprawniającego go do wykonywania pracy na 

terytorium RP.  

    W związku z agresją Rosji na Ukrainę Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej w dniu  

28 października 2022 r. wydał rozporządzenie, skreślające obywateli Federacji Rosyjskiej z listy państw, 

których obywatele mogą skorzystać z procedury uproszczonej (oświadczeniowej) dotyczącej wydania 

zgody na powierzenie pracy cudzoziemcowi. 

   W 2023 roku pracodawcy nie składali wniosków o wydanie zezwolenia na pracę sezonową 

cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, w związku z tym Starosta Włodawski nie wydał 

żadnego zezwolenia na pracę sezonową. 

W następstwie wejścia w życie przepisów o pomocy obywatelom Ukrainy na mocy ustawy z dnia  

12 marca 2022 roku, możliwe jest powierzenie pracy obywatelowi Ukrainy na podstawie powiadomienia 

o powierzeniu wykonywania pracy, które należy złożyć wyłącznie elektronicznie przez praca.gov.pl.   

Jeśli obywatel Ukrainy wjechał do Polski ze względu na działania wojenne w okresie od dnia  

24 lutego 2022 r. i jego pobyt w RP został uznany za legalny przez 18 miesięcy licząc od dnia 24 lutego 

2022 r., to jego pracę można zalegalizować wyłącznie na podstawie powiadomienia o powierzeniu 

wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy. Powiadomienie składa pracodawca lub jego pełnomocnik                 

do powiatowego urzędu pracy właściwego ze względu na swoją siedzibę lub miejsce zamieszkania  

w terminie 14 dni od daty podjęcia pracy przez cudzoziemca. 

            Do Powiatowego Urzędu Pracy we Włodawie w 2023 r. wpłynęło 99 powiadomień  

o powierzeniu wykonywania pracy dla obywatela Ukrainy.      

https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup#/inneSprawy/czyKontynuacja?kod=PSZ-PPWPU&dest=CUDZOZIEMIEC_OPWPC
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy 

  Krajowy Fundusz Szkoleniowy, jest to instrument rynku pracy wprowadzony w 2014 roku 

nowelizacją ustawy o promocji  zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 17.1065 z późn. zm.). Jego 

istotą jest przeznaczenie części składki odprowadzanej przez pracodawców na Fundusz Pracy na 

wsparcie kształcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodą pracodawcy. KFS 

adresowany jest zarówno do pracowników jak i pracodawców, którzy chcieliby skorzystać z różnych 

form kształcenia ustawicznego. Głównym celem KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby 

pracujące z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagań dynamicznie zmieniającej się 

gospodarki. O dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego mogą wystąpić wszystkie podmioty 

definiowane jako pracodawcy, w rozumieniu wart. 2 ust. 1 pkt 25ustawy o promocji zatrudnienia...,  

tj. każda jednostka organizacyjna, chociażby nie posiadała osobowości prawnej, a także osoba fizyczna, 

jeżeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Środki KFS przekazane pracodawcom prowadzącym 

działalność gospodarczą w rozumieniu prawa konkurencji UE, stanowią pomoc de minimis. 

Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej w sprawie przyznawania środków z Krajowego 

Funduszu Szkoleniowego określa natomiast szczegółowy sposób i tryb przyznania pracodawcom 

środków na kształcenie ustawiczne. W 2023 r. Powiatowy Urząd Pracy we Włodawie zawarł 

 z pracodawcami 28 umów na sfinansowanie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego kształcenia 

ustawicznego pracowników i pracodawców. Ze szkolenia skorzystało zostało 4 pracodawców oraz 158 

pracowników, którzy zostali objęci wsparciem w formie kursów – 157 osoby oraz w formie studiów 

podyplomowych - 1 osoba. Z KFS finansowane były szkolenia z zakresu: 

➢ opieki zdrowotnej (m. in. fizjoterapeuci, ratownicy medyczni), 

➢ doskonalenia nauczycieli i nauki o kształceniu, 

➢ sztuki, kultury, 

➢ opieki społecznej (w tym opieka nad osobami niepełnosprawnymi, starszymi , dziećmi), 

➢ usług transportowych, w tym kursy prawa jazdy, 

➢ techniki (elektrycy) 

➢ rachunkowości, księgowości, bakowości, ubezpieczeń, 

➢ zarządzania i administrowania, 

➢ informatyki i wykorzystania komputerów. 

 

W 2023 r. PUP we Włodawie dysponował limitem środków w wysokości 280 000 zł. Z tego wydatkowano 

277 101,39 zł 
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Projekty i programy w 2023  roku 

1. Projekt pt. „Aktywizacja zawodowa osób  bezrobotnych w powiecie włodawskim”, realizowany  

w ramach w ramach Priorytetu IX Zaspokajanie rynku pracy. Działanie 9.1. Aktywizacja zawodowa – 

projekty PUP, programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021- 2027.Celem projektu było 

zwiększenie możliwości zatrudnienia 202 osób pozostających bez pracy w powiecie włodawskim.  

W 2023 r. uczestnicy programu objęci zostali wsparciem: wszyscy skorzystali z poradnictwa 

zawodowego, opracowania Indywidualnego Planu Działania (IPD) oraz pośrednictwa pracy. Osoby do 30 

roku życia objęte były badaniem kompetencji cyfrowych.  Z bonu szkoleniowego skorzystały 3 osoby,   

z bonu na zasiedlenie - 28 osób, a na staż skierowano 114 osób. W 2023 roku zorganizowano  

i sfinansowano szkolenia grupowe dla 26 osób. 7 osób skierowano do wykonywania prac 

interwencyjnych. Jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej otrzymało 15 osób,  

a refundację wyposażenia stanowiska pracy otrzymali pracodawcy, którzy zatrudnili 9 osób.  

      Wartość zrealizowanego projektu w 2023 r. wyniosła: 2 244 325,13 zł   

 

2. Dwa projekty finansowane z Rezerwy Ministra dla regionów wysokiego bezrobocia. Celem projektów 

było zwiększenie możliwości zatrudnienia dla 40 osób pozostających bez pracy w powiecie włodawskim. 

W 2023 roku wszyscy uczestnicy skorzystali z poradnictwa zawodowego wraz z opracowaniem IPD oraz 

skorzystali z pośrednictwa pracy. Na staż skierowano 29 osób, z bonu na zasiedlenie skorzystało 9 osób, 

a jednorazowe środki na podjęcie działalności gospodarczej otrzymały 2 osoby.                          

              Wartość zrealizowanych projektów w 2023 roku wyniosła: 430 573,98 zł 

 
3. Realizowany był program regionalny dla województwa lubelskiego, którego głównym koordynatorem 

był Wojewódzki Urząd Pracy w Lublinie:  

- Program regionalny pt. „Aktywizacja zawodowa osób długotrwale bezrobotnych” skierowany do osób 

bezrobotnych będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy. Okres realizacji: 01.01.2023 r. - 

31.12.2023 r. Liczba uczestników: 32 osoby. Działania to: pośrednictwo pracy  

i Indywidualne Plany Działania opracowane dla 32 osób. Sfinansowano szkolenie 2 osobom,  na roboty 

publiczne skierowano - 8 osób, na prace interwencyjne - 2 osoby, a na staż - 20 osób.  

Wartość zrealizowanego w 2023 roku programu wyniosła: 377 697,72 zł 
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Działania na rzecz osób z niepełnosprawnościami 

Z analizy stanu i struktury zarejestrowanych osób wynika, że w ciągu 2023 roku zarejestrowało 

się 50 osób niepełnosprawnych. Z tej liczby 43 to osoby bezrobotne, posiadające orzeczenie  

o niepełnosprawności, oraz 7 osób poszukujących pracy. 

Wg stanu na 31.12.2023 roku w ewidencji urzędu znajdowały się 63 osoby niepełnosprawne (50 osób 

bezrobotnych i 13 osób poszukujących pracy). 

 

 

Stopień niepełnosprawności osób zarejestrowanych w PUP we Włodawie 

                                   

lekki
57%
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37%
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6%
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       W 2023 roku doradcy klienta wspólnie z osobami niepełnosprawnymi przygotowali 34 nowych 

indywidualnych planów działania, w których zaplanowane zostały działania do samodzielnej realizacji 

przez osoby niepełnosprawne jak i rodzaj możliwej pomocy świadczonej dla nich przez urząd pracy. 

Kontynuowano realizację 52 indywidualnych planów działania opracowanych dla osób 

niepełnosprawnych. Z poradnictwa zawodowego skorzystało 5 osób niepełnosprawnych w ramach 

porad indywidualnych. W ramach zajęć z doradcami zawodowymi ustalane były możliwości zatrudnienia 

oraz ewentualnego dokształcania się osób bezrobotnych i poszukujących pracy z uwzględnieniem 

predyspozycji i stanu zdrowia. Przekazywane były informacje na temat sposobów poruszania się po 

współczesnym rynku pracy, sposobów pisania listów motywacyjnych, rozmowy z potencjalnym 

pracodawcą. Nabyte umiejętności powinny przyczynić się do zwiększenia aktywności zawodowej  

i motywacji do podjęcia zatrudnienia. 

         Osoby niepełnosprawne zachęcane były do udziału w różnych formach aktywizacji zawodowej 

prowadzonych przez PUP we Włodawie – staży, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, pracach 

interwencyjnych, dotacjach itp. W 2023 roku 5 osoby niepełnosprawne skierowano na staż 

zatrudnieniowy. W ramach staży sfinansowano koszt badań lekarskich oraz wypłacano stypendium.  

W 2023 roku skierowano do wykonywania prac interwencyjnych 2 osoby, a do robót publicznych kolejne 
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2 osoby. W ubiegłym roku do Powiatowego Urzędu Pracy we Włodawie wpłynęło 21 ofert pracy dla 

osób niepełnosprawnych, z tego 10 ofert dotyczyło miejsc pracy subsydiowanej. 5 dotyczyło miejsc 

aktywizacji zawodowej – staży zatrudnieniowych. 17 osób podjęło pracę zarobkową. 

  

Zestawienie udzielonego wsparcia osobom niepełnosprawnym w 2023 roku 

 
 FP PFRON Razem 

l. 

osób 
kwota 

l. 

osób 
kwota 

l. 

osób 
kwota 

Staż zatrudnieniowy 2 20 006,25 3 22 809,92 5 42 816,17 

Prace interwencyjne 2 8 985,33 - - 2 8 985,33 

Roboty publiczne 2 34 911,30 - - 2 34 911,30 

Razem  6 63 902,88 3 22 809,92 9 86 712,80 
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Wykonanie planu w 2023 roku uwzględniające wszystkie programy rynku pracy  

 

Rodzaj działania  

Plan Wykonanie 

Przyznany limit  
 środków w zł 

Liczba 
osób 

Wydatkowana 
kwota 

Liczba 
osób 

Wydatkowanie 
limitu  

środków w % 

Szkolenia bezrobotnych 273 600,00 40 246 306,94 37 90,02 

Bon szkoleniowy 74 900,00 10 69 484,66 10 92,77 

Studia podyplomowe 11 400,00 2 10 556,11 2 92,60 

Prace społecznie użyteczne 36 000,00 28 35 929,56 31 99,80 

Roboty publiczne 978 000,00 40 970 499,18 49 99,23 

Dofinansowanie do 
zatrudnienia w domach 
pomocy społecznej 

318 600,00 17 286 074,14 17 89,79 

Ref. kosztów doposażenia 
stanowiska pracy 

879 000,00 27 809 947,91 24 92,14 

Dotacje na podjęcie dział. 
gosp. 

1 338 400,00 41 1 105 990,00 34 82,64 

Prace interwencyjne 934 400,00 85 874 113,43 90 90,66 

Staże zatrudnieniowe 2 457 422,81 230 2 415 732,46 243 98,30 

Bon zasiedleniowy 610 000,00 61 584 500,00 59 95,82 

Inne:       

Badania lekarskie 
bezrobotnych 

 
  

 
   

- przed szkoleniem 5 320,00  5 210,00  97,32 

- przed stażem 1 000,00  280,00  28,00 

Refundacja kosztów dojazdu      

- na szkolenie 10 700,00  7 002,00  65,44 

- na staż 61 705,12  27 414,00  44,43 

Razem 7 990 447,93 581 7 449 040,39 596 93,22 

 

 
 
 
Opracowano 
Centrum Aktywizacji Zawodowej we Włodawie  
 
 
 
 
 

 
 


