Zalacznik nr 1
do Uchwaly nr 3 PRRP z dnia 30.01.2024r.

&t

URZAD PRACY

KRYTERIA PODZIALU SRODKOW FUNDUSZU PRACY
DLA POWIATU WLODAWSKIEGO
NA FINANSOWANIE PROGRAMOW DOTYCZACYCH PROMOCIJI
ZATRUDNIENIA
I FINANSOWANIE INNYCH ZADAN FAKULTATYWNYCH NA ROK 2024

zgodnie z art. 22 ust. 6 w zwigzku z ust 5 pkt. 4)oraz art 109 ust. 9
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

|. Podziat $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych na 2023 rok na finansowanie programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej zostal
dokonany z uwzglednieniem:
- rekomendacji zawartych w Regionalnym Planie Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2024 rok
opracowanym przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lublinie,
- katalogiem podstawowych form aktywizacji zawodowej na 2024 rok ustalony przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
- sytuacji na lokalnym rynku pracy, a w szczegdlnosci z uwzglgdnieniem:
1) stanu i struktury zarejestrowanych bezrobotnych, w tym:
- 0s0b mtodych do 30 roku zycia,
- bezrobotnych bez kwalifikacji lub do$wiadczenia zawodowego,
- dlugotrwale bezrobotnych,
2) efektywnosci dotychczas realizowanych ustug 1 instrumentéw rynku pracy,
3) zainteresowania pracodawcow tworzeniem miejsc pracy subsydiowanej (prace
interwencyjne 1 refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy),
4) planoéw prac spolecznie uzytecznych sporzadzanych przez gminy,
5) potrzeb gmin w zakresie organizowania robot publicznych,
6) zainteresowania pracodawcow i 0sOb bezrobotnych organizacjg miejsc stazowych,
7) podpisanych z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Lublinie umoéw dotyczacych realizacji

Programéw Regionalnych,



8) informacji na temat wielkos$ci srodkéw na realizacje projektow wspotfinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w ramach projektow Regionalnego
Programu na lata 2021-2027,

9) zainteresowania bezrobotnych poszczegdlnymi programami rynku pracy,

10) zobowiazaniami wynikajacymi z zawartych umow w roku poprzednim,

11) stawkami, kwotami i wskaznikami zgodnie z obowigzujagcymi przepisami

II.  Podziat $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych na 2024 rok na finansowanie innych

fakultatywnych zadan zostal dokonany z uwzglednieniem:

1. zrealizowanych wydatkow na pozostate zadania fakultatywne w poprzednim roku 2023,

2. na podstawie potrzeb na 2024 rok zabezpieczajacych pokrycie zobowigzan wynikajacych z
zawartych umow (system IT, tacza internetowe, obsluga przez bank) oraz wynikajacych z
ustawy (dodatki dla pracownikéw, szkolenia pracownikow
1 cztonkow rady)

3. planowanych zakupow i ustug w zakresie obstugi i informacji oséb bezrobotnych

1 poszukujacych pracy.



Zatacznik Nr 1

do kryteriow podziatu srodkow na 2024 r

PLANOWANE DZIALANIA W RAMACH FINANSOWANIA PROGRAMOW NA RZECZ
PROMOCIJI ZATRUDNIENIA | AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

I. Jak wynika z analizy stanu i struktury zarejestrowanych bezrobotnych, w 2023 r. zanotowali$my
kolejny rok gdzie notowany jest spadek liczby bezrobotnych w stosunku do poprzedniego roku.
Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w naszym urze¢dzie spadta 0 50 0s6b w stosunku do roku
ubiegtego i w dniu 31.12.2023 r. wynosita 1758 0séb. Stopa bezrobocia w powiecie wlodawskim
w koncu listopada 2023 roku wynosita 14,9% i spadta w stosunku do roku poprzedniego o 0,6
punkta (w listopadzie 2022 r. wynosita 155%). Powiat wlodawski notuje najwyzsza stope
bezrobocia w wojewodztwie lubelskim ($rednia dla woj lubelskiego -7,3%, a dla catej Polski 5,0%).

W strukturze oséb bezrobotnych nadal znajduje si¢ znaczny odsetek osdb bedacych

w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy wynoszacy 85,7% wszystkich zarejestrowanych osob
bezrobotnych, a szczegdlnie:

1) osoby dlugotrwale bezrobotne — 63,3% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych,

2) osoby bez doswiadczenia zawodowego — 29,0%

3) osoby bez kwalifikacji zawodowych — 24,1%

4) osoby do 30 roku zycia — 23,4%

5) powyzej 50 roku zycia — 26,1%

Obok $rodkéw Funduszu Pracy przyznanych algorytmem PUP we Wtodawie pozyskat 395,4 tys. zt
dodatkowych srodkéw na 2024 rok na aktywizacje osob bezrobotnych w naszym powiecie poprzez
przystapienia do realizacji programu regionalnego realizowanego wspélnie z Wojewddzkim
Urzedem Pracy w Lublinie — Aktywizacja zawodowa osob dtugotrwale bezrobotnych.
Razem na programy rynku pracy Powiat wtodawski otrzymat kwote 7 102 651,02 zt, z tego:

- narealizacj¢ aktywnych form -4 301 727,43 zt

- wramach EFS+ - 2329 949,81 zt

- w ramach programu regionalnego - 395 400,00 zt

- nazadania fakultatywne - 477 925,67 zt

Ponadto w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego przyznana zostata kwota 280 000,00 zi.



II. Biorac pod uwage efektywnos$¢ zatrudnieniowa, Powiatowy Urzad Pracy we Wlodawie planuje

realizacj¢ zadan skutkujacych zatrudnieniem lub samozatrudnieniem, tj.:

1. Prace interwencyjne - planowana kwota do wydatkowania 840,6 tys. zt z tego:
w ramach: EFS+ — 60,6 tys. zt, oraz w ramach
algorytmu FP —780,0 tys. zt.
Przyznanie srodkow na realizacj¢ prac interwencyjnych w tej wysokosci jest uzasadnione:
1) wysoka efektywnoscig zatrudnieniowg w latach ubiegtych wynoszac
2) niskim kosztem organizacji prac - przy 6 miesi¢cznym okresie refundacji koszt organizacji dla
1 osoby bezrobotnej nie przekracza 10 200,00 zt, (koszt refundacji miesi¢cznej - 1700,00 zt)

3) mozliwoscig utrzymania zatrudnienia przez minimalny okres 9 miesigcy.

Przeznaczona na prace interwencyjna kwota §rodkow pozwoli dofinansowa¢ zatrudnienie w ramach

prac interwencyjnych co najmniej 53 oséb bezrobotnych.

2. Staze - planowana kwota $rodkow FP do wydatkowania 2 278,0 tys. zl, z tego:

w ramach EFS+ — 1 318,8 tys. z}, w ramach programu regionalnego aktywizacja zawodowa

dhugotrwale bezrobotnych — 259,2 tys. zt oraz w ramach algorytmu — 700,00 tys. zt

Przyznanie srodkéw na realizacje stazy w tej wysokosci jest uzasadnione:

1) mozliwo$cig nabycia przez bezrobotnych praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy
- dos$wiadczenia zawodowego,

2) mozliwoscia aktywizowania osob bgdacych w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, w tym
gtownie oséb do 30 roku zycia, czesto bez doswiadczenia zawodowego, bez kwalifikacji
zawodowych,

3) efektywnoscia zatrudnieniowg na poziomie 85,9 % oraz $rednio niskim kosztem organizacji
stazu dla jednej osoby wynoszacym 6 900,00 zt na jedng osobe przy minimalnym
3 miesiecznym okresie trwania stazu oraz do 13 800,00 zt przy stazu 6 miesiecznym.

Planowana minimalna liczba osob do objgcia stazem — 182

3. Srodki na podjecie wlasnej dzialalnos$ci gospodarczej (dofinansowanie) - planowana kwota
srodkow 1 015,0 tys. zl z tego:
- w ramach EFS+ - 490,0 tys. zt, w ramach programu oraz w ramach algorytmu 525,0 tys. zt

Wydatkowanie $rodkow w tej wysokos$ci na dotacje jest uzasadnione:



1) wysoka efektywnoscig — 100% (odsetek bezrobotnych, ktorzy po uptywie wymaganego
12-miesigcznego okresu prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej, nadal tg dzialalnos¢
kontynuuja),

2) wspieraniem rozwoju przedsigbiorczosci w powiecie.

Zaplanowano przyznanie 29 dotacji na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej, zatozenie spotdzielni

socjalnej lub na przystgpienie do juz istniejgcej spotdzielni.

4. Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego

bezrobotnego - zaplanowana kwota 760,0 tys. z1 z tego:
- w ramach EFS+ - 360,0 tys. zt, oraz w ramach algorytmu 400,0 tys. zt.

Realizacja tego zadania jest uzasadniona:

1) uzyskang efektywnoscig zatrudnieniowg w latach poprzednich na wysokim poziomie -
88,5% , (s3 to osoby ktore sg zatrudnione ponad 2 lata)

2) mozliwoS$cig utrzymania zatrudnienia przez skierowanego bezrobotnego przez minimum
24 miesiace,

3) wspieraniem rozwoju przedsigbiorczosci w powiecie. Kwota przeznaczona na utworzenie
jednego miejsca pracy to 40 000,00 zt

Liczba stanowisk pracy dla 19 bezrobotnych.

[1l.  Biorac pod uwage potrzeby oséb miodych oraz wspieranie ich aktywnosci na rynku pracy
zaplanowano realizacj¢ ustug skierowanych wytacznie dla nich:
Bonéw dla osob do 30 roku zycia - zaplanowano kwotg 611,0 tys. zt na realizacj¢ bonow:
- na zasiedlenie, z tego: w ramach programu EFS+ - 270,0 tys. zt, oraz w ramach algorytmu
100,0 tys. zt.

- bonow szkoleniowych w ramach algorytmu — 62,6,0 zt
Realizacja pomocy w formie bonéow wychodzi naprzeciw ludziom mlodym dos$¢ aktywnym na
rynku pracy, ktoérych nalezy wspoméc dziataniami finansowanymi ze Srodkow FP.
Przewidujemy wydac¢ 45 bony.

IV. Ze wzgledu na potrzeby osob begdacych w najtrudniejszej sytuacji, a takze potrzeby gmin

zaplanowano realizacje:



1. Prac spolecznie uzytecznych - planowana do wydatkowania kwota to 40 tys. zt. Organizacje

prac spotecznie uzytecznych w tym realizacji ,,Programu za zyciem” 1 wydatkowanie srodkow FP

w tej wysokos$ci uzasadnia sig¢:

1) koniecznoscig aktywizowania i objegcia wsparciem osob bedacych w najtrudniejszej sytuacji,
tj. bez prawa do zasitku i1 jednoczes$nie korzystajacych ze §wiadczen z pomocy spotecznej,
0sOb  uczestniczacych w  kontraktach socjalnych 1 indywidualnych programach
usamodzielniania,

2) potrzeba wsparcia 0sob opiekunéw 0sob niepetnosprawnych w wykonywaniu codziennych
obowigzkow.

2. Roboét publicznych - zaplanowana kwota srodkow — 766,0 tys. zl, oraz 458,0 tys. zi
dofinansowania do wynagrodzenia pracownikow Doméw Pomocy Spotecznej i Warsztatow
Terapii Zajeciowej. Kwota refundacji jednego miejsca pracy to 3500,00 zt miesigcznie.
Wydatki w tej wysoko$ci pozwolg na :

1) zaspokojenie potrzeb gmin i powiatu w zakresie realizacji powyzszych prac,

2) aktywizowanie grupy osob bedacej w trudnej sytuacji na rynku pracy, gltownie bez
kwalifikacji, bez doswiadczenia zawodowego, powyzej 50 roku zycia, dlugotrwale
bezrobotnych, niepelnosprawnych.

Liczba przewidzianych stanowisk pracy — 38.

VV Biorgc pod uwage potrzeby szkoleniowe. osob zarejestrowanych i czesto, niedostosowane
kwalifikacje do potrzeb rynku pracy zaplanowano w ramach §rodkéw FP przeznaczy¢ kwote
472,8 tys. zk na realizacj¢ szkolen podnoszacych kwalifikacje zawodowe 0sob bezrobotnych.
Jak wynika z analizy struktury osob bezrobotnych az 24,1% os6b nie posiada zadnych
kwalifikacji zawodowych. Szkolenia majg na celu zdobycie, nabycie, uzupehienie lub
doskonalenie umieje¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych lub ogoélnych umiejetnosci niezbgdnych
do wykonywania pracy. Podjgcie pracy po ukonczeniu szkolenia czy studiow podyplomowych
nie jest jedynym miernikiem osiggni¢tych przez uczestnika korzysci. Oprocz uzyskanych
kwalifikacji zawodowych uczestnik szkolenia wzmacnia takze kompetencje spoteczne takie jak:
samoocena, wiare we wlasne mozliwosci oraz motywacje do poszukiwania pracy.

W ramach posiadanych srodkéw finansowych przewidujemy podwyzszy¢ i uzupetni¢ kwalifikacje

zawodowe 65 osobom bezrobotnym (62 szkolen i 2 studia podyplomowe).

Szczegotowe zestawienie podziatu przedstawiaja zatgczone tabele.

Opracowano w CAZ



