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Umowa Nr CAZ - 634 /....... /096/2022

zawartaw dniu .................... we Wiodawie

pomiedzy:

Powiatem Wlodawskim reprezentowanym przez Staroste Wtodawskiego, w imieniu ktérego dziata

p.o. Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy Pani Ewa Osowiec, reprezentujaca Powiatowy Urzad Pracy we
Wiodawie, 22-200 Wtodawa, ul. Niecala 2,

NIP- 565-133-92-16

Regon 110259359

zwanym dalej ,,Zamawiajacym”

.............................. reprezentowanym PrZeZ: vu.eeeeeeeseeeeseeesnecennns

zwang dalej ,,Wykonawca”

W sprawie zorganizowania i przeprowadzenia szkolenia realizowanego w ramach projektu pt.: ,, Zwigkszenie
szans na zatrudnienie osob znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy oraz odchodzgcych
z rolnictwa w powiecie witodawskim (VII)” Os Priorytetowa 9 Rynek pracy Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

§1
Powiatowy Urzad Pracy we Wlodawie dziatajgc na podstawie art. 40 ust. 2b pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1100 z p6zn. zm.) zleca
Wykonawcy zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia grupowego dla 10 oséb bezrobotnych pod nazwa
»Kucharz”, ktére w swoim zakresie obejmuje:

§2

1. Ustala si¢, ze za wykonanie zamowienia publicznego tj. wytacznie ustugi szkoleniowej, Wykonawcy
przystuguje niezmienne wynagrodzenie ustalone zgodnie ze ztozong oferta w Kwocie ............. stownie:
...................................... , przy czym koszt osobogodziny szkolenia ustala si¢ W wysokos$ci ....... z
stownie: ............. , nie wigcej jednak niz koszty faktycznie poniesione i udokumentowane.

2.  Wykonawcy przyshuguje zaptata ustalona zgodnie z przedtozonym rozliczeniem, faktycznie poniesionych
i udokumentowanych wydatkow wg zasad obowigzujacych w EFS w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Lubelskiego na lata 2014-2020. Powyzsze koszty pokrywane beda
z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Projektu pt. Zwigkszenie szans na zatrudnienie osob
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znajdujgcych sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy oraz odchodzgcych z rolnictwa
w powiecie wltodawskim (VII)”.
3. Ewentualne koszty wynikle ze zmiany programu Szkolenia obcigzajag Wykonawce.

§3
1. Wykonawca w ramach niniejszej umowy zobowiazuje si¢ do przeszkolenia grupg ...... 0s6b bezrobotnych
skierowanych przez Zleceniodawceg.
2. Wykonawca zorganizuje i przeprowadzi szkolenie w okresie ............ o (o r. Szkolenie

powinno by¢ przeprowadzone W Systemie stacjonarnym oraz powinno konczy¢ si¢ egzaminem
wewnetrznym potwierdzajacym zdobycie kompetencji oraz egzaminami zewngtrznymi, przeprowadzonymi
przez uprawnionego egzaminatora. Szkolenie winno by¢ przeprowadzone W sposdb gwarantujacy jak
najlepsza jako$¢ szkolenia przekladajaca sie¢ na jak najwyzsza zdawalno$¢. Wykonawca zobowiazuje si¢
przeprowadzi¢ egzamin W mozliwie jak najkrotszym terminie od dnia zakonczenia szkolenia. W przypadku
uzyskania negatywnego wyniku egzaminu Wykonawca zobowigze si¢ do koordynowania dziatan
dotyczacych ustalenia poprawkowego egzaminu W terminie najkrotszym z mozliwych, zgodnie z zasadami
Instytucji Egzaminujacej oraz poinformowania uczestnikow i Zamawiajacego 0 terminie egzaminu.
Wykonawca poinformuje uczestnikow szkolenia 0 wszystkich sprawach organizacyjnych zwigzanych
Z egzaminami, 0 miejscu i terminach egzaminow. Wszystkie koszty zwigzane Z egzaminami muszg by¢ ujete
w koszcie szkolenia. Uczestnik szkolenia na podstawie pozytywnych wynikéw z egzamindéw otrzyma
certyfikat.
3. Umowa zostanie zrealizowana do dnia ...........

4. Miejsce szkolenia (adres) i czas szkolenia:
1) zajecia teoretyczne ....
2) zajgcia praktyczne:

§4
Wykonawca bedzie ponosit pelng odpowiedzialno$¢ wobec Zamawiajacego i 0sob trzecich za szkody powstate
W zwigzku z realizacjg umowy.

§5
1. Szkolenie obejmuje cykle tematyczne z odpowiednia do nich liczbg godzin zgodnie z zatwierdzonym
programem i harmonogramem szkolenia, stanowigcym zatgczniki do umowy.
2. W celu realizacji szkolenia Wykonawca zapewni:
1) Realizacje programu szkolenia zgodnie z obowigzujgcg klasyfikacjg zawodowa obejmujgcego minimum
.......... godzin zegarowych.
2) Prowadzenie zaje¢ szkoleniowych w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach od 8:00 do 17:00.
3) Przestrzeganie dziennej liczby godzin zajeé szkoleniowych nie mniej niz 6, nie wiecej niz 8 (liczac
w godzinach zegarowych) i normy tygodniowej nie mniej niz 25 godzin zegarowych (1 godzina zegarowa
oznacza 45 minut zaje¢ dydaktycznych i 15 minut przerwy).
4) Przeprowadzenie szkolenia przez wykladowcow posiadajgcych kwalifikacje i uprawnienia zgodne
z programem szkolenia.
5) Czynne uczestnictwo w zajeciach szkoleniowych, wyszczegolnionej w ofercie, kadry dydaktyczne;j.
6) Materiaty dydaktyczne, podreczniki dla kazdego uczestnika szkolenia po ukonczeniu, ktorego stang si¢ one
wlasnos$cig kursanta.
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Materiaty wlasne i opracowania wyktadowcy obejmujgce swoim zakresem tematyke szkolenia oraz jego
caly cykl w estetyczny sposob spiete lub zbindowane i wydane kursantom w momencie rozpoczecia
szkolenia. Materiaty powinny zosta¢ dodatkowo wydane rowniez w wersji elektronicznej.

Sprzet do zaje¢ praktycznych, w czasie ktorych kazdy uczestnik szkolenia bedzie miat zapewniony
do niego jednakowy dostep.

Warunki pracy kursantow w trakcie trwania szkolenia zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Odpowiednie warunki lokalowe: sale wyktadowe przystosowane do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
wyposazone W niezbgdne pomoce dydaktyczne (np. tablica, projektor, rzutnik obrazu), spehniajace
wymagania przepisow BHP, zaopatrzone W niezbedny sprzgt do przeprowadzenia zaje¢ zgodnie
Z tematyka szkolenia.

Codzienny serwis kawowy dla uczestnikoéw szkolenia.

Ubezpieczenie od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow wskazanych przez Zamawiajacego uczestnikow
szkolenia, ktorym nie przyshuguje stypendium oraz ktéorym przystuguje stypendium 0 ktorym mowa
w art. 41 ust. 3b ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1409
z pdzn. zm.).

Przeprowadzenie egzaminu wewngtrznego i zewngtrznego, W razie potrzeby rowniez koordynowanie
egzaminu poprawkowego.

Wydanie zaswiadczen, lub innych dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji uczestnikom szkolenia po jego zakonczeniu opatrzonych w nazwe projektu oraz znaki: Unia
Europejska, Europejski Fundusz Spoteczny, Program Regionalny, oficjalne logo promocyjne
wojewodztwa lubelskiego. Przy stosowaniu wersji pelnokolorowej obowiazuja pelnokolorowe logotypy
wraz z barwami RP tj. znak Funduszy Europejskich, barwy RP, znak Unii Europejskiej oraz oficjalne
logo promujgce wojewodztwo. Szkolenie powinno zakonczy¢ si¢ réwniez wydaniem uczestnikom
zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie umiejetnosci,
zawierajgcego zgodnie z Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 roku
w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019r. poz. 652) nastepujace
informacje:

a) numer z rejestru;

b) imie inazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajacego tozsamosc;

¢) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie;
d) forme i nazwe szkolenia;
e) okres trwania szkolenia;

f) miejsce idat¢ wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie umiejetnosci lub kwalifikacji;

g) tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych;

h) podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowa przeprowadzajaca szkolenie
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3. Dodatkowe wymagania:

1)

2)
3)

4)

Informacje o przeprowadzanym szkoleniu winny wskazywac, ze jest ono realizowane w ramach Projektu
wspotfinansowanego ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
poprzez umieszczenie znakow: Unia Europejska Europejski Fundusz Spoteczny, Program Regionalny,
oficjalne logo promocyjne wojewddztwa lubelskiego, Urzad Pracy i CAZ ( zgodnie z ,,Podrecznikiem
wnioskodawcy i beneficjenta programow polityki spojnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji,
ktory zamieszczony na stronie internetowe] Wojewodztwa Lubelskiego rpo.lubelskie.pl. Dotyczy to
zaréwno plakatow, ktére powinny znajdowac si¢ w pomieszczeniach, gdzie odbywac si¢ beda zajecia
szkoleniowe, jak i list obecno$ci i materiatow dydaktycznych przeznaczonych dla uczestnikéw szkolenia
oraz wydanych im po odbytym szkoleniu dyplomow badz certyfikatow. Przy stosowaniu wersji
pelnokolorowej obowigzuja pelnokolorowe logotypy wraz z barwami RP tj. Funduszy Europejskich,
barwy RP, znak Unii Europejskiej oraz oficjalne logo promujace wojewddztwo.

Szkolenie powinno mie¢ charakter wyktadow, ¢wiczen i praktyk z zakresu materiatu objetego programem
szkolenia.

Uczestnicy szkolenia powinni otrzyma¢ pelen zestaw materiatbw pomocniczych, niezbednych
do prawidlowego przebiegu szkolenia.

Koszty wyzej wymienionych materiatow beda elementem kalkulacji, a ich cena nie powinna przekraczac¢
ogolnie przyjetych w tym zakresie standardow.

§6

1. Wykonawca zobowigzuje si¢ do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

przyjecia na szkolenie osob posiadajacych oryginal imiennego, unikalnie numerowanego skierowania na
dane szkolenie wydanego na dang osobe przez Powiatowy Urzad Pracy we Wtodawie,

przekazanie Zamawiajacemu pierwszego dnia szkolenia numerow skierowan osob, ktore zgtosity si¢ na
szkolenie,

niezwlocznego poinformowania Zamawiajacego O jakichkolwiek ewentualnych przeszkodach, ktore
uniemozliwi¢ miatyby udziat skierowanych os6b w przeszkoleniu lub w egzaminie kwalifikacyjnym,

terminowego prowadzenia zajec¢ teoretycznych i praktycznych wg harmonogramu i programu szkolenia
(teoretycznego i praktycznego) przez kadre podang w ofercie,

prowadzenia dokumentacji przebiegu szkolenia, skladajacej si¢ z dziennika zaje¢ edukacyjnych
zawierajgcego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych teoretycznych i praktycznych oraz listy
obecnosci zawierajacej imig, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia, z uwzglednieniem punktu 17
niniejszego ustepu,

sporzadzenia protokotu i karty ocen z okresowych sprawdzianow efektow ksztalcenia oraz egzaminu
koncowego, jezeli zostaly przeprowadzone, rejestru wydanych zaswiadczen lub innych dokumentéow
potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji, zawierajgcego: numer, imi¢

i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer dokumentu
stwierdzajgcego tozsamo$¢, oraz nazwe szkolenia i datg wydania zaswiadczenia,

zapewnienia niezbednych materialow do zrealizowania opracowanego programu, pomoce dydaktyczne
W postaci podrgcznikow, ksigzki lub skryptow notatnikow, dlugopisow,
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8) biezgcego informowania Zamawiajgcego 0 nieobecnosci na zajeciach szkoleniowych osoby skierowanej
na kurs lub tez rezygnacji z uczestnictwa w trakcie jego trwania pod rygorem odmowy zaptaty
za szkolenie tej osoby,

9) przekazywania list obecnosci (zawierajacej podpis uczestnika) uczestnikow szkolenia W ciggu 3 dni od
zakonczenia kazdego miesigca W ktorym realizowane jest szkolenie oraz imiennego wykazu osob, ktore
ukonczyly szkolenie,

10) dokonania oceny koncowej uczestnikow szkolenia W formie egzaminu koncowego,

11) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow uczestnikow szkolenia wskazanych przez
Zamawiajacego, ktorym nie przystuguje stypendium oraz ktorym przystuguje stypendium, o0 ktérym
mowa w art. 41 ust. 3b ustawy,

12) wydania zaswiadczen, dyplomow 0 ukonczeniu szkolenia oznaczonych zgodnie z zapisem § 5 ust. 13,

13) bezterminowego przechowywania wszelkich dokumentéw zwigzanych i potwierdzajgcych realizacje
szkolenia,

14) w przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw Wykonawca zobowigzuje si¢ poinformowacé
Zamawiajgcego 0 nowym miejscu ich archiwizacji,

15) zapewnienia niezbednych materiatdw, wyposazenia, sprzetu wymaganego do przeprowadzenia czeSci
praktycznej szkolenia, zgodnie z harmonogramem i programem szkolenia,

16) prowadzenia dziennika zaje¢ praktycznych zawierajacy, wymiar godzin i tematy zaje¢ praktycznych
(zgodnie z harmonogramem szkolenia praktycznego) oraz datg, list¢ obecnosci, ktora powinna zawierac:
imig, nazwisko i podpis uczestnika szkolenia oraz liczb¢ godzin odbytego szkolenia,

17) pisemnego informowania Zamawiajacego 0 wszelkich planowanych zmianach w harmonogramie zaje¢,
z co najmniej 2-dniowym wyprzedzeniem, z podaniem uzasadnienia konieczno$ci wprowadzenia tych
Zzmian,

18) w przypadkach odwotania zaje¢ z przyczyn niezaleznych od Wykonawcy — informowania 0 odwotaniu
zaje¢ najpdzniej W dniu zaistnienia okolicznosci,

19) w przypadkach wymienionych w ust. 18 pisemnego przedstawienia propozycji zmian w harmonogramie
W terminie do 2 dni od zaistnienia okolicznosci,

20) harmonogram moze zosta¢ zmieniony wylgcznie po jego pisemnej akceptacji przez Zamawiajgcego,

21) sprawowania nadzoru nad frekwencjg uczestnika szkolenia poprzez:

a) codzienne prowadzenie imiennej listy obecnosci uczestnikow kursu oraz biezace jej uzupelnianie.
Obecnos$¢ uczestnikow szkolenia musi by¢ kazdorazowo potwierdzona wiasnorgcznym podpisem
kazdego uczestnika szkolenia,

b) biezace informowanie na piSmie Zamawiajgcego 0 przypadkach nieobecnosci uczestnikow na szkoleniu
w trakcie jego trwania pod rygorem odmowy zaptaty za szkolenie tych osob,

C) pisemne zawiadomienie Zamawiajgcego 0 fakcie uchylania sie uczestnikow szkolenia od przystgpienia
do wewngtrznego egzaminu koncowego,

d) informacj¢ 0 rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w czasie jego trwania,

22) na ewentualne wezwanie Zamawiajgcego (w formie telefonicznej, wiadomo$¢ e-mail lub pisemnie),
dostarczenia Zamawiajagcemu niezwlocznie, nie pézniej niz w terminie 2 dni od wezwania, aktualnego
planu realizacji harmonogramu cze¢$ci praktycznej z uwzglednionym planem szkolenia dla kazdej z grup
szkolenia. Plan powinien zawiera¢ oznaczenie grupy szkolenia, adres pod jakim prowadzone beda zajgcia
praktyczne wraz z rozpisanym aktualnym planem szkolenia (czynnosci bedace przedmiotem zajeé

o e

URZAD PRACY




%
*
*

E Fundusze . lubelskie Unia Europejska

Europejskie z S
* zycie! jski
Program Regionalny Sma,éy J ! Europejski Fundusz Spoteczny

praktycznych, zgodnie z planem zaj¢é, bedace przedmiotem zajeé i datg ich wykonania) w okresie
objetym wezwaniem,

23) sporzadzenia protokotow okolicznosci zaistnienia przyczyn wypadku przez zespot powypadkowy
w razie, gdyby taki wypadek zaistniat.

24) poinformowania Zamawiajacego 0 zaistnieniu wypadku w terminie 24 godzin od jego wystgpienia.

25) Zapewnienia pomieszczen i miejsc, w ktorych beda sie odbywac zajecia, spetniajacych wymagania BHP
i P.poz uregulowane W przepisach odrebnych oraz do wyposazenia W sprzet i pomoce dydaktyczne
niezbedne do prawidlowej realizacji szkolenia bedacego przedmiotem zamowienia oraz zachowania
wszelkich wymogdéw sanitarnych zwigzanych z zapobieganiem i zwalczaniem COVID-19, wtym
W szczegllnosci zapewnienia bezpiecznych warunkéw realizacji szkolenia, zachowania wymaganych
odlegtosci pomiedzy uczestnikami szkolenia W trakcie realizacji czgéci teoretycznej i praktycznej
szkolenia oraz stosowanie przez uczestnikow wtym czasie maseczek irgkawiczek ochronnych
jednorazowych.

26)  Dostarczenia Zamawiajgcemu W terminie do 14 dni od zakoficzenia szkolenia i egzaminu zewngtrznego:
1) wymaganych niniejsza umowa dokumentows,;
2) faktury wraz z zestawieniem kategorii wydatkow.
Dopuszcza si¢ dostarczenie dokumentow potwierdzajacych uzyskanie kwalifikacji zawodowych przez
uczestnikéw szkolenia w terminie do 30 dni od egzaminu zewngtrznego, jednak nie pozniej niz do dnia
.............. r.

25. Potwierdzania za zgodnos$¢ z oryginatem wszystkich kopii dokumentow dotyczacych przedmiotu umowy
dostarczanych Zamawiajacemu.

§7
Wykonawca nie moze zleci¢ wykonania szkolenia innej jednostce szkolgcej, innemu podwykonawcy, ani tez zlecic
instruktorom nie zgloszonych i nie zatwierdzonych przez zamawiajgcego.

§8

1. Podstawa zaplaty za realizacje szkolenia beda dowody ksiegowe tj. faktura/rachunek za szkolenie,
wystawiona przez Wykonawce oraz zestawienie zawierajace Kkategorie wydatkow objetych
faktura/rachunkiem.

2. Zaptata za realizacje¢ szkolenia dokonana bedzie po zakonczeniu szkolenia i przeprowadzeniu
zewngetrznego egzaminu, W terminie 30 dni od dnia doreczenia Zamawiajacemu prawidtowo wystawionej
faktury/rachunku oraz spetlieniu warunkow okreslonych w § 6 pkt. 26.

3. Warunkiem dokonania zaptaty za szkolenie jest:

1) realizacja ustalen zawartych w umowie- sprawozdanie z prawidlowego wykonania zamdwienia,

2) realizacja szkolenia zgodnie z jego harmonogramem,

3) przedstawienie faktury / rachunku za szkolenie,

4) przekazanie list obecnosci,

5) przekazanie kserokopii dziennika (potwierdzonego za zgodno$¢ z oryginatem) zaje¢ edukacyjnych
zawierajgcego tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych oraz list¢ obecnosci,

6) przekazanie kserokopii protokotu ikarty ocen (potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginalem)
z okresowych sprawdzianéw efektow ksztatcenia oraz egzaminu koncowego i poprawkowego, jezeli
zostal przeprowadzony,
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7) przekazanie kserokopii rejestru wydanych zaswiadczen iinnych dokumentow (potwierdzonych za
zgodnos$¢ z oryginatem) potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji.

8) przekazanie potwierdzenia odbioru (potwierdzonego za zgodnos¢ z oryginatem) materiatow
dydaktycznych w postaci podrgcznikow, ksigzki lub skryptow, notatnikow, dtugopisow.

9) przekazanie potwierdzenia odbioru odziezy ochronnej, jezeli jest wymagana.

10) przekazanie potwierdzenia odbioru poczegstunku wydanego zgodnie z rezimem sanitarnym.

Na potwierdzenie faktycznego zrealizowania zleconego zadania Zamawiajacy sporzadzi protokot odbioru
szkolenia stosownie do wzoru stanowigcego Zatacznik nr 5 do umowy.

W przypadku stwierdzenia brakow lub nieprawidtowosci W przekazanych do Zamawiajgcego rozliczeniach
Wykonawca zobowigzany jest do przestania poprawionych dokumentéw W ciggu 2 dni roboczych od daty
otrzymania pisma wskazujacego na te braki lub nieprawidlowosci,

Wykonawca zobowigzuje si¢ do prowadzenia wyodrgbnionej dokumentacji szkolenia.

Wykonawca zobowiazuje si¢ podda¢ monitorowaniu dokonywanym przez Zamawiajacego lub uprawnione
przez niego osoby oraz inne uprawnione podmioty w zakresie prawidtowos$ci realizacji szkolenia, udostgpni
kontrolujgcym wglad w dokumenty, wtym dokumenty finansowe oraz dokumenty elektroniczne,
dokumentacje¢ fotograficzna w szczeg6lnosci ale nie wytacznie z przeprowadzonych zaje¢ praktycznych
zwigzane z realizacja szkolenia.

Prawo monitorowania przystuguje uprawnionym podmiotom zaréwno W siedzibie Zamawiajacego,

jakiu Wykonawcy szkolenia jak i wszelkich innych miejscach, w ktorych prowadzone sg zajgcia praktyczne
lub teoretyczne.

Wykonawca przedstawi na pisemne wezwanie Zamawiajacego wszelkie informacje i wyjasnienia zwigzane
z realizacja szkolenia w terminie okreslonym w pismie Zamawiajacego.

Ptatno$¢ realizowana bedzie przelewem na konto bankowe Wykonawcy.

W razie braku srodkow, Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos$¢ zaptaty za szkolenie w terminie
pozniejszym, nie pdzniej niz do dnia ................. r. /bez odsetek za op6znienie.

§9
Koordynatorem reprezentujacym Wykonawce bedzie ............. ,
Koordynatorem reprezentujacym Zamawiajacego bedzie ..............

§10
Integralng czg$¢ umowy stanowi ogloszenie i oferta wykonawcy.
Do umowy Wykonawca zatgcza zawarte w ofercie:
1) Program szkolenia zawierajacy:
a) Nazwe i zakres szkolenia;
b) Czas trwania i sposob organizacji szkolenia;
¢) Wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia;
d) Cele szkolenia;
e) Plan nauczania okreslajacy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem,
cze$ci teoretycznej i czgsdcei praktycznej;
f) Opis tresci szkolenia W zakresie poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;
g) Wykaz literatury oraz niezbednych $rodkow i materiatow dydaktycznych;
h) Przewidywane sprawdziany i egzaminy;
2) Wzor anonimowej ankiety dla uczestnikow szkolenia stuzacej do oceny szkolenia;
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3) Wzér zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji, zawierajacy:
a) Numer z rejestru;
b) Imie i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenia, a w przypadku cudzoziemca numer
dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢;
€) Nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzajacej szkolenie;
d) Formg i nazwe szkolenia;
e) Okres trwania szkolenia;
f) Miejsce idat¢ wydania zaswiadczenia lub innego dokumentu potwierdzajacego ukonczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;
g) Tematy i wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych;
h) Podpis osoby upowaznionej przez instytucje szkoleniowg przeprowadzajaca szkolenie.
4) Harmonogram szkolenia uwzgledniajacy czas trwania isposob organizacji szkolenia zgodnie
z zatacznikiem nr 1 do umowy.
5) Wz6r protokotu odbioru szkolenia.

§11

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do:

1. Uczestnictwa w zajgciach szkoleniowych, monitorowania i kontroli w dowolnie wybranym czasie
przebiegu i efektywnos$ci szkolenia oraz efektywnosci szkolenia, frekwencji jego uczestnikow,

2. Obecnosci W czasie egzamindw koncowych uczestnikéw szkolenia,

3. Odstgpienia od umowy W razie wystapienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie
umowy nie lezy w interesie publicznym, czego nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy
lecz nie pdzniej niz W dniu rozpoczgcia szkolenia,

4. Niezwlocznego rozwigzania umowy W razie nienalezytego jej wykonywania przez Wykonawce
po uprzednim pisemnym zawiadomieniu o stwierdzonych nieprawidtowosciach i nie przedstawieniu
przez Wykonawce uzasadnionych przyczyn wystapienia tych nieprawidlowosci,

5. Odstgpienia od umowy z uwagi na nie realizacj¢ programu szkolenia lub harmonogramow przez
Wykonawce.
§12
1. Wszelkie zmiany dotyczace niniejszej umowy wymagaja formy pisemnej (aneksu) pod rygorem
niewaznosci.
2. Niedopuszczalna jest pod rygorem niewaznos$ci taka zmiana niniejszej umowy oraz wprowadzenie takich

postanowien, ktore bylyby niekorzystne dla Zamawiajacego jezeli przy ich uwzglednieniu nalezatoby
zmieni¢ tre$¢ oferty na podstawie, ktorej dokonano wyboru oferenta, chyba ze koniecznos¢ takich zmian
wynika z okolicznosci, ktorych nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.

3. Strony dopuszczajg mozliwo$ci zmiany umowy W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach, w zakresie
dotyczacym:

1) Kadry szkolacej w sytuacjach losowych np. wzwigzku zepidemia COVID-19, wskutek
dlugotrwatej choroby lub innego naglego wypadku, pod warunkiem posiadania przez nowego
wyktadowce lub instruktora co najmniej takich kwalifikacji jak osoba wskazana w ofercie.

2) Harmonogramu szkolenia w przypadku niemozliwych do przewidzenia, a udokumentowanych
zdarzen losowych lub w zwigzku z epidemig COVID-109.
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3) Koniecznosci modyfikacji umowy w zwigzku ze zmianami wytycznych dotyczacych realizacji
projektu, w ramach ktorego finansowana jest umowa.

4) Miejsca realizacji szkolenia w przypadku wystapienia w trakcie szkolenia udokumentowanych
zdarzen losowych np. powodujacych niespetnienie wymagan BHP i P.poz. uregulowanych w przepisach
odrgbnych lub w zwigzku z epidemia COVID-19.

5) Terminu wykonania zamowienia W przypadku pojawienia si¢  problemow z doborem
uczestnikow  szkolenia W zwigzku z epidemiag COVID-19, brakiem 0so6b zainteresowanych
uczestnictwem w szkoleniu lub w zwiagzku z rezygnacja osob zakwalifikowanych a takze w przypadku
wystapienia nieprzewidzianych sytuacji losowych W trakcie trwania szkolenia, zwigzanych z epidemia
COVID-19.

6) Koniecznosci modyfikacji umowy w zwigzku z epidemia COVID-19 w zakresie dotyczacym:
terminu zaplaty za ustuge szkoleniowa, naleznosci za ustuge szkoleniowa, zaptaty za ustuge szkoleniowa
w transzach w zwigzku z epidemig COVID-109.

7) Formy realizacji zaje¢ ze stacjonarnych na zajgcia realizowane w formule ksztalcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z epidemiag COVID-109.

8) Zmiany postanowien niniejszej umowy moga by¢ dokonywane za zgodg obu stron  w formie
pisemne;j.

§13
Strony ustanawiaja odpowiedzialno§¢ stron za niewykonanie lub nienalezyte wykonanie Umowy
w formie kar umownych.

Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kary umowne:

a) za opdznienie W wykonaniu przedmiotu umowy w tym za opodznienie W realizacji harmonogramu,
w wysokosci 0,5% wynagrodzenia okreSlonego W § 2 za kazdy dzien opdznienia w realizacji
przedmiotu umowy;

b) za nierealizowanie planu szkolenia w czesci praktycznej lub teoretycznej, W wysokosci 1%
wynagrodzenia okreSlonego W¢§ 2 za kazdy niezrealizowany lub nieudokumentowany
temat/zagadnienie.

c) Za niewykonanie przedmiotu umowy w wysokosci 20% wynagrodzenia okreSlonego w§ 2.
Za niewykonanie umowy rozumie si¢ niewykonanie przedmiotu umowy, 0 ktorym mowa w §3 i w §
5 niniejszej umowy.;

d) Za nienalezyte wykonanie przedmiotu umowy W wysokosci 2% wynagrodzenia okre$lonego w § 2
za kazde naruszenie. Za nienalezyte wykonanie umowy rozumie si¢ nie wywiazanie si¢ Wykonawcy
Z co najmniej jednego zapisu § 6 niniejszej umowy, Z wyjatkiem przypadkéw opisanych w p. Ai B;

d) =z tytulu odstapienia od umowy przez Zamawiajacego Z przyczyn wystepujacych po stronie
Wykonawcy w wysokosci 10% wynagrodzenia okreslonego w § 2.

Zamawiajacy zaplaci Wykonawcy kar¢ umowng W przypadku odstgpienia od umowy z przyczyn
niezaleznych od Wykonawcy w wysoko$ci 10% wynagrodzenia okreslonego w § 2.

Zamawiajacy moze dochodzi¢ odszkodowania przewyzszajacego kary umowne do pelnej wysokosci na
zasadach ogdlnych.
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5. Kary umowne naliczone na podstawie powyzszych postanowien ptatne bedg w terminie 7 dni od dnia
otrzymania wezwania do zaptaty, chyba ze Zamawiajacy dokona potracenia kary umownej na zasadach
okreslonych w ust. 8.

6. Jezeli Wykonawca zrealizuje przedmiot umowy W sposob niezgodny Z umowa Zamawiajacy moze:

a) obnizy¢ wynagrodzenie proporcjonalnie do zakresu niewykonania umowy lub nienalezytego
wykonania umowy lub
b) odstapi¢ od zaplaty wynagrodzenia w catosci, jezeli umowa zostata niewykonana lub nienalezycie

wykonana.
7. Wykonawca wyraza zgode na potracenie przez Zamawiajacego kar umownych przy dokonywaniu zaplaty
naleznosci za przeprowadzenie szkolenia.
8. Zamawiajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody wyrzadzone przez Wykonawce i/lub uczestnikow

szkolenia podczas wykonywania przedmiotu zamoéwienia.

§14
Wykonawca o$§wiadcza, ze:
a) bedzie samodzielnym Administratorem Danych Osobowych uczestnikow szkolenia decydujgc
0 sposobach i celach tego przetwarzania
b) jest swiadomy obowigzujagcych przepisow prawa dot. przetwarzania iochrony danych osobowych,
W tym obowigzku informacyjnego wzgledem uczestnikéw szkolenia.

§15
Spory wynikte na tle realizacji niniejszej umowy rozstrzygane beda przez Sad wlasciwy miejscowo dla siedziby
Zamawiajgcego.

§16
Strony zgodnie o$wiadczaja, ze do przedmiotowej umowy, W razie wystapienia przestanek prawem okreslonych,
bedzie miala zastosowanie ustawa zdnia 2 marca 2020r, 0 szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
Z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U.2020.374 z dnia 2020.03.07 z p6zn. zm.), W szczegdlnosci lecz nie wylacznie,
art. 15r wskazanej ustawy.

§17
W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa zastosowanie maja przepisy:
» Ustawy prawo zamowien publicznych z dnia 11 wrzesnia 2019r.(t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1129 z p6zn. zm.)
» Ustawy o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy zdnia 20 kwietnia 2004r.
(Dz. U.z 2021 r. poz. 1100 z p6zn.zm.),
» Kodeks Cywilny.
§18
Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.
Zataczniki:
Harmonogram szkolenia

Wzor anonimowej ankiety

Wzér zaswiadczenia

Program szkolenia

Wz6r protokotu odbioru szkolenia

agrwd -

Zamawiajacy Wykonawca
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